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DZIAL VI
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1. Definicje

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiany w regulaminach,
SpoéjnosE warunRow wspotpracy
Cesja praw

Ograniczenie odpowiedzialnosci
Dane Rontaktowe
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1. ZAWARCIE / ROZWIAZANIE UMOWY PARTNERSKIEJ

Partnerem moze zostac Razda osoba fizyczna, Rtéra osiggnefa petnoletnioS¢ minimum
osiemnascie (18) lat lub Razda osoba prawna prowadzaca zarejestrowang dziatalnosc
gospodarczg w formie spofki prawa handlowego.

Zawarcie umowy pomiedzy SATIVA LIFE a Partnerem nastepuje w formie eleRtronicznej,
podczas rejestracji w systemie informatycznym SATIVA LIFE. Partner otrzymuje wiadomosc¢ na
podany podczas rejestracji adres email z formularzem umowy stanowigcym jednolity wzér dla
Razdego Partnera.

Partner musi zaakceptowac¢ Umowe Partnersky, Warunki Wspotpracy, PolitykRe Prywatnosci,
Regulamin SRlepu Internetowego oraz KodeRs Etyczny podczas rejestracji w systemie
informatycznym SATIVA LIFE.

Zawarcie Umowy Partnerskiej wigze sie z obowigzRowym dokRonaniem pierwszego zamowienia
na sume trzydziesci (30) punktéw (PKT.) (wartoS¢ pierwszego zakRupu moze w przysziosci ulec
zmianie). PlatnoSC za pierwsze zamowienie moze zostaC zrealizowana tylRo w formie
eleRtronicznej za posrednictwem procesora ptatniczego PayU jakRo przelew bankowy, ptatnosc
Rartg pfatnicza, Rartg Rredytowa lub BLIKiem.

Partner ma obowigzeR poinformowania firmy SATIVA LIFE o wszelRich zmianach, w
szczegoblnosci zmianach adresu zamieszRania, adresu Rorespondencyjnego, przeznaczonego
do prawidlowe] realizacji ztozonego zamowienia produRtow oraz wszelRich innych zmianach
danych majacych wplyw na funkcjonowanie wspoipracy oraz obstuge konta Parthera w
systemie informatycznym SATIVA LIFE.

Umowa Partnerska zostaje zawarta na czas nieoRreSlony z mozliwoscig jej rozwigzania:

W oRresie czternastu (14) dni od dnia zawarcia Umowy PartnersRiej.

Z zachowaniem pelnego miesigca Ralendarzowego zlozonego na ostatni dzieh miesigca.
Rozwigzanie Umowy PartnersRiej bedzie uznane za skuteczne w momencie dostarczenia przez
Partnera pisemnej deRlaracji o rozwigzaniu Umowy [ParnersRiej przestanej na adres
Rorespondencyjny SATIVA LIFE zamieszczony na stronie sativalife.eu lub na adres email:
biuro@sativalife.eu.

Partner w oRresie czternastu (14) dni od daty zlozenia zamowienia ma prawo do rezygnacji z
wszystRich ztozonych zaméwien i otrzymania petnego zwrotu pieniedzy wptaconych na poczet
ztozonych zamowien.

SATIVA LIFE bedzie uprawniona do wymagania zadania oRazania dowodu posiadania, np.
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rachunkRu sprzedazy produRtow podlegajgcych zwrotowi. Koszt zwrotu zamowionych towaréw
spoczywa na Partnerze.

Umowa Partnerska wygasa samoczynnie po uptywie szesciu (6) miesiecy od ostatniego zakupu
kRwalifiRacyjnego zrealizowanego przez Partnera o wartosci minimum trzydziesci (30) punktow
(minimalna wartos¢ zakupu moze w przysziosci ulec zmianie).

Po rozwigzaniu umowy Partner traci w sposob ciggly dostep do swojej struRtury sprzedazy oraz
wszystRie przywileje wynikRajgce z Planu Wynagradzania. Nie moze domagac sie potencjalnych
zysRow, Rtore mogiby otrzymac ze sprzedazy lub zakupu produRtéw doRonanych przed lub po
rozwigzaniu Umowy.

IKazda osoba, Rtéra posiadata juz udzialy lub IKonto Partnerskie, moze ponownie wnioskRowac o
uruchomienie Konta Partnerskiego po uptywie oRresu Rarencji wynoszgcym szesc (6) miesiecy
od chwili rozwigzania poprzedniej Umowy PartnersRiej lub od chwili rezygnacji z udziatow w
IKoncie.

Osoba, Rtéra zostata skreSlona z listy Partnerow w wynikRu naruszenia lub ztamania warunkow
Umowy Partnerskiej, WarunkRow Wspodlpracy, PolityRi Prywatnosci, Regulaminu SRlepu
Internetowego lub Kodeksu Etycznego nie moze ponownie ubiegac sie o zawarcie Umowy
Partnerskiej. W wyjgtkowych oRolicznoSciach SATIVA LIFE moze odstgpi¢ od tego warunku
rozpatrujgc Razda sytuacje indywidualnie.

SATIVA LIFE zastrzega sobie prawo odmowy zawarcia Umowy PartnersRkiej do trzydziestu (30)
dni od dnia zaakRceptowania WarunkRow Wspotpracy, PolityRi Prywatnosci, Regulaminu SRlepu
Internetowego oraz IKodeku Etycznego przez potencjalnego Partnera bez podawania przyczyny.
SATIVA LIFE moze rozwigza¢ Umowe Partnerskg ze skRutkRiem natychmiastowym w przypadRu,
gdy Partner naruszy przepisy Umowy PartnersRiej, Warunkow Wspbtpracy, Regulaminu SRlepu
Internetowego, PolityRi Prywatnosci, KodeRsu Etycznego

Szczegolnym postepowaniem Partnera, Rtére moze spowodowac rozwigzanie umowy jest
Udziat Partnera w dziataniach, Rtére maja nieRorzystny wplyw na wizeruneR firmy, naruszaja jej
dobre imie lub dziatajg na niekRorzysé SATIVA LIFE

Naruszenie powszechnie obowigzujgcych Przepisow Prawa lub gdy zostang wobec niego
postawione przez organy Scigania zarzuty za jaRieRolwieR przestepstwo z zakresu IKodeksu
Karnego.

Bezpodstawne, bezzasadne zatozenie sprawy sadowej, utatwienie organom publicznym
zalozenia sprawy sgdowej lub wszczecie postepowania przeciwko SATIVA LIFE.

2. WEASNOSC KONTA, UDZIALY W KONCIE

Partner moze posiadac tylRo jedno Konto PartnersRie oraz udzialy tylRo w jednym Koncie
PartnersRim.

Dane Partnera podlegaja weryfiRacji podczas dokRonywania rejestracji w systemie
informatycznym SATIVA LIFE poprzez sprawdzenie nazwy Ronta (nick), numeru Pesel
(obcoRrajowcy numeru Paszportu lub doRumentu tozsamosci), telefonu Romorkowego oraz
adresu email. Jezeli system wyRaze iz dane sg juz zarejestrowane, wowczas rejestracja Partnera
nie bedzie mozliwa.

JednostkRa posiadajgca osobowoS¢ prawng bedaca Partnerem, musi posiadac zarzadce lub
zarzadcow Konta PartnerskRiego, posiadajgcych udzialy w KKoncie. Zarzgdcami moga byc
udziatowcy, proRurenci, cztonkRowie zarzadu, pracownicy zgloszeni w procesie rejestracji lub
dopisane pobzniej do umowy osoby, zweryfiRowane przez system z numeru Pesel
(obcokrajowcy numeru Paszportu lub doRumentu tozsamosci). Osoby takie nie moga miec
udziatow w zadnych innych Kontach PartnerskRich.

Partnerzy, zarzadcy Kont Partnerskich, udzialowcy, cztonkowie firm posiadajgcych osobowos¢
prawng odpowiedzialni sg za swoje dziatania, wigczajgc w to naruszenia lub ztamania warunkRéw
Umowy Partnerskiej, Warunkow Wspotpracy, PolityRi Prywatnosci, Regulaminu SRlepu
Internetowego lub IKodeksu Etycznego.

W/w osoby wyrazajg zgode na ponoszenie osobistej odpowiedzialnosci wobec SATIVA LIFE za
przekroczenie warunRéw Umowy Partnerskiej, Warunkow Wspotpracy, PolityRi Prywatnosci,
Regulaminu SRlepu Internetowego lub IKodeRsu Etycznego.

Jezeli w ramach IKonta Partnerskiego dziata wiecej niz jedna osoba, zlamanie warunkéw Umowy
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PartnersRiej, Warunkow Wspbtpracy, PolityRi Prywatnosci, Regulaminu SRlepu Internetowego lub
IKodeksu Etycznego przez jedng z osob, uznane zostaje jako doRonane przez cate Konto
Partnerskie.

3. NUMER IDENTYFIKACYINY ORAZ ,NICK"

Podczas rejestracji system nadaje Partnerowi unikatowy numer rejestracyjny, Rtéry bedzie stuzyt
do wewnetrznej identyfikacji Partnera przez SATIVA LIFE.

Partner musi wprowadzi¢ niepowtarzalng nazwe Ronta tzw. ,,nickR", Rtéry bedzie widoczny dla
innych Partnerdw w struRturze sprzedazy SATIVA LIFE.

Numer identyfiRacyjny oraz nazwa Ronta tzw. ,nick® nie mogg w zaden sposdb zostac
przypisane do innego Ronta Partnerskiego i po zaRonczeniu wspotpracy zostajg przeniesione do
Ratalogu numeroéw i nazw wyRorzystanych.

4. ZMIANY NA KONCIE

Po dokonaniu rejestracji, Partner nie ma mozliwosci zmiany osoby rekRomendujgcej, osoby
prezentujgcej oraz danych indentyfikacyjnych z wylgczeniem adresu zamieszRania oraz adresu
Rorespondencyjnego.

Partner moze wnioskRowac o zmiane wprowadzonych danych podczas rejestracji wysytajac
wiadomosS¢ za posSrednictwem poczty eleRtronicznej na adres email: biuro@sativalife.eu. Po
weryfiRacji zasadnosci wniosku, SATIVA LIFE moze wprowadziC zaproponowane zmiany.
Zmiany i przesuniecia w struRturze binarne;j.

Pierwsze trzy (3) Ronta PartnersRie zarejestrowane w systemie informatycznym SATIVA LIFE nie
podlegajg zadnym zmianom lub przesunieciom w struRturze binarne;.

Czwarte (4) Ronto Partnerskie dopuszcza zmiane miejsca w struRturze binamej tylko po
zgtoszeniu pisemnym na adres email: biuro@sativalife.eu makRsymalnie do dwudziestu czterech
(24) godzin od chwili zaistnienia btedu. Po uptywie dwudziestu czterech (24) godzin, przesuniecie
taRiego Ronta nie bedzie mozliwe.

W przypadkRu doRonania nowych rejestracji, bezposrednio z kRonta zgtoszonego do zmiany
mimo iz nie uplynat termin dwudziestu czterech (24) godzin, przesuniecie taRiego Ronta nie
bedzie mozliwe.

Partner, Rtory zgtosit zmiane przesuniecie czwartego (4) Ronta w systemie binarnym jest
zobowigzany do opfacenia Rosztow zwigzanych z modyfikRacjg systemu w kRwocie 250zt + VAT
ptatne przelewem na numer Ronta zamieszczonego na fakturze, Rtéra zostanie przestana na
adres email wsRazany podczas rejestracji.

Zmiany w systemie zostang doRonane po zaRsiegowaniu wpfaty na rachunkRu bankRowym
SATIVA LIFE.

KKolejne (piate, szdste itd.. ) bfednie zarejestrowane Ronta w struRturze binarmej nie podlegaja
zadnym zmianom |lub przesunieciom bez wzgledu na czas rejestracji w systemie
informatycznym SATIVA LIFE.

Do zarejestrowanego Konta PartnerskRiego mozna dodac udziatowcow. W tym celu nalezy
wystac stosowny wnioseR na adres email: biuro@sativalife.eu. WnioseR zostanie odrzucony,
jezeli: wnioskowany udziatowiec, ma juz zarejestrowane Konto PartnersRie lub posiada udziat w
innym Koncie; zostat skreSlony z listy Partnerow z powodu zlamania warunkRow Umowy
PartnersRiej, Warunkéw Wspotpracy, PolityRi Prywatnosci, Regulaminu SRlepu Internetowego lub
Kodeksu Etycznego.

Wyrejestrowanie jednego lub Rilku udziatowcow z Konta Partnerskiego nie powoduje likwidaciji
Konta. Wyrejestrowanie wszystRich udziatlowcow z Konta powoduje zamkRniecie kRonta w
systemie SATIVA LIFE
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5. ZASADY POSTEPOWANIA

1. Partner zapewnia i gwarantuje, ze podczas wykRonywania dziatalnosci bedzie:

a. WyRonywat swoje obowigzRki sumiennie i uczciwie, pracowat aktywnie nad rozbudowa swojej
sieci sprzedazy, prezentowat produRty SATIVA LIFE w sposéb rzetelny i prawdziwy oraz dbat o
reputacje SATIVA LIFE,

b. Wspierat osoby bedace w jego struRturze, prowadzit dla tych os6b spotkania informacyjne i
szRoleniowe, pracowat akRtywnie nad rozbudowg swojej organizacji,

c. Nie bedzie podejmowat prob reRomendacji zadnego z Partnerdow SATIVA LIFE, bezposrednio lub
posrednio dla innego sieciowego programu marketingowego,

d. Nie bedzie proponowat ani namawiat zadnego z Partnerow do sprzedazy produRtow innej firmy,
uznanych w jaRimRolwiek sensie za produRty RonRurencyjne do produktow SATIVA LIFE,

e. Nie bedzie prezentowat lub udostepniat Planu Wynagradzania ani innych wewnetrznych
doRumentoéw firmy osobom lub firmom nie zwigzanych i/lub nie zainteresowanych wspoéipraca
Z SATIVA LIFE,

f. Nie ujawni jaRichRolwieR poufnych, zastrzezonych informacji handlowych wigcznie z
nazwiskRami, adresami i numerami telefonow Partnerow,

g. Nie bedzie podejmowat zadnych dziatan, Rtdére moglyby negatywnie wptynac na wizeruneR i
dobre imie SATIVA LIFE,

h. Partner ponosi peina odpowiedzialnos¢ za wszelRie zobowigzania finansowe lub prawne
powziete w trakcie wyRonywania swojej dziatalnosci przy wspoipracy z SATIVA LIFE.

6. PRAWA PARTNERA
1. Partnerowi przystugujg oRreSlone prawa:
a. Podejmowania dziatan jakRo Partner SATIVA LIFE
b. Do tworzenia struRtur sprzedazowych w Rraju i za granica
c. Otrzymywania wynagrodzen wyniRajgcych z Planu Wynagradzania,
d. Korzystania ze sRlepu oraz Biura CRM,
e. Promowania oraz sprzedazy produRtow,
f. Otrzymywania lub zakupu materiatbw marketingowych,
g. Uzytkowania narzedzi wsparcia sprzedazy w tym System SATIVA ONLINE,
h. Uczestniczenia w eventach, spotRaniach szRoleniowych lub sprzedazowych.

1.

vanoToe rwWNoTO N

7.NIEZALEZNOSC PARTNERA

Partner jest niezaleznym Zleceniobiorca.

Pomiedzy firmg SATIVA LIFE a Partnerem nie powstaje:

Relacja pracodawca/pracownik

Relacja franszyzy

Relacja wspotwlasnosci

Partnera nie obejmujg przepisy zwigzane z ochrong zatrudnienia i ubezpieczenia.
[Partner nie jest upowazniony do:

Reprezentowania i dziatania w imieniu SATIVA LIFE

Zawierania wszelRich uméw w imieniu SATIVA LIFE

Skiadania oSwiadczen, udzielania gwarancji w imieniu firmy SATIVA LIFE
Zaciagania i podejmowania zobowigzan w imieniu SATIVA LIFE

Partner jest zobowigzany do rozliczania sie z Urzedem SRarbowym, ZUS zgodnie z
obowiazujacymi aktualnie przepisami prawa.

8. ROZLICZANIE SZKODY

SATIVA LIFE ma prawo naprawienia szRody lub szRod powstalych z winy Partnera, Rtore
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wyniRajg z naruszenia Umowy Partnerskiej, Warunkow Wspotpracy, PolityRi Prywatnosci lub
niewfasciwych dziatah marketingowych w czesci lub w catosci z przystugujgcych Partnerowi
wynagrodzen wyniRajgcych z Planu Wynagradzania.

Q. RAPORTY, INFORMACIJE POUFNE

Partner otrzymuje prawo do wgladu we wiasne raporty finansowe, sprzedazowe oraz podglad
ilosciowy Partnerow w struRturach sprzedazowych udostepnianych przez SATIVA LIFE
wylacznie do celow wsparcia i rozwoju jego wspoipracy z SATIVA LIFE.

Raporty, dane finansowe i osobowe udostepnione Partnerom podlegajg zasadom zachowania
poufnosci.

Partner nie ma prawa do udostepniania tych informacji osobom trzecim, jaR rdwniez nie
wyRorzysta tych informacji do zadnych innych celdow niz wykRonywanie prac wynikRajgcych ze
wspotpracy z SATIVA LIFE.

WszelRie przypadRi, niezgodnego z regulaminem ujawniania danych, stanowi naduzycie i
zlamanie zapisow Umowy Partnerskiej, Warunkow Wspotpracy, PolityRi Prywatnosci,
Regulaminu SRlepu Internetowego oraz IKodeRsu Etycznego.

ZakRazy obowigzujgce Partnera:

ZaRaz ujawniania osobom trzecim (nie zwigzanym z SATIVA LIFE) jaRichRolwieR danych
zawartych w raportach.

ZaRaz przeRazywania osobom trzecim wiasnych haset dostepowych do systemu SATIVA LIFE.
ZaRaz wyRorzystywania informacji uzyskRanych z raportdw do jaRiejRolwieR innej dziatalnosci
rowniez RonkRurencyjnej wobec SATIVA LIFE.

ZaRaz wyRorzystywania informacji uzyskanych z raportow do proby przejecia Partnerdow SATIVA
LIFE do pracy w innych struRturach dla SATIVA LIFE lub jaRiejRolwieR innej firmy.

Partner zobowigzuje sie do nieujawniania poufnych danych Ilub zastrzezonych informac;ji
osobom trzecim, niewyRorzystywania tych informacji do celéw RonRurencyjnych wobec SATIVA
LIFE oraz niewyRorzystywania w jaRimRolwieR inny sposéb, Rtory mégiby narazic na szRode
SATIVA LIFE lub Partnerow oraz osoby wspoipracujgce z SATIVA LIFE.

Po rozwigzaniu umowy Partner zobowigzuje sie do zwrotu wszelRich raportdw oraz innych
poufnych informacji pochodzgcych od SATIVA LIFE przeRazanych Partnerowi w jakikRolwiek
sposob w formie papierowej lub eleRtroniczne;j.

Partner zobowigzany jest zutylizowac w sposob uniemozliwiajgcy ich odworzenie wszelRie
materialy posiadane a niezwrécone do SATIVA LIFE,

W sytuacji ztamania przez Partnera jaRichRolwiekR warunRéw dotyczgcych poufnosci, SATIVA
LIFE moze rozwigza¢ umowe z Partnerem w trybie natychmiastowym.

SATIVA LIFE moze domagac sie zabezpieczenia swoich roszczen oraz roszczehn innych
Partnerdw mogacych zostac poszkodowanymi réowniez poprzez wystgpienie na droge sgdowa
w celu wyegzeRwowania wszelRich roszczen.

10. OGRANICZENIA W ZAKRESIE NIEUCZCIWEJ KONKURENCII

Partnerzy SATIVA LIFE, moga wspotpracowac z innymi firmami dziatajgcymi w systemie MLM
(marketingu sieciowego) lub sprzedazy bezposredniej pod warunkiem, ze produkty
sprzedawane w tych firmach nie nalezg do tej samej grupy produktowej ich specyfikRacja jest
rézna, inna niz produkty SATIVA LIFE nie sg do nich podobne i nie Ronkurujg z produktami
SATIVA LIFE.

Partner zobowigzuje sie do nie reRlamowania i nie sprzedawania jakRichRolwiek produRtéw, Rtore
sg RonRurencyjne wobec produktéw SATIVA LIFE

Partner, Rtory osigga w Planie Wynagradzania SATIVA LIFE status DyreRtora Regionalnego
zobowigzany jest do podpisania AnekRsu do Umowy PartnersRiej, dotyczacego wylgcznosci
wspotpracy z SATIVA LIFE bez mozliwosci dziatania na rzecz innych firm dziatajgcych w
systemie MLM (marketingu sieciowego) lub w sprzedazy bezposredniej. Nie podpisanie AnekRsu
wigze sie z brakRiem mozliwosSci awansu na wyzsze statusy oraz otrzymywaniem premii i
bonusow za awans wyniRajgcych z Planu Wynagradzania SATIVA LIFE:
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Partner, Rtéry wspoipracuje z inng firma MLM (marketingu sieciowego) lub sprzedazy
bezposredniej, nie moze doRonywac prezentacji produRtow, prezentacji Planu Wynagradzania
oraz innych materiatdow marketingowych SATIVA LIFE w jednym czasie podczas jednego
spotRania z innymi firmami MLM (marketingu sieciowego) lub sprzedazy bezposrednie;j.

Partner nie bedzie proponowat podczas spotkRan potencjalnym Klientom lub obecnym
Partnerom mozliwosci biznesowych, produRtéw oraz wspoipracy z innymi firmami MLM
(marketingu sieciowego) lub sprzedazy bezposredniej poza firma SATIVA LIFE.

Partner nie moze RontakRtowa¢ sie z dostawcami, podwyRonawcami, Rontrahentami
wspotpracujgcymi z SATIVA LIFE w zakresie dostaw potproduRtow, opakRowan lub
Swiadczgcych rézne ustugi dla SATIVA LIFE.

Powyzsze postanowienia obowigzujg na wszystRich rynkRach na Rtérych SATIVA LIFE prowadzi
dziatalnosc.

1. DZIALANIA NIEETYCZNE | ZAKAZANE

Partner zobowigzuje sie do etycznego i uczciwego postepowania wobec firmy SATIVA LIFE oraz
innych Partnerow.

Partner zobowigzuje sie do przekRazania informacji SATIVA LIFE dotyczacej dziatan nieetycznych
i zaRazanych, Rtére mogg wptynac na dziatalnos¢ Partnerdow, majgce miejsce w jego lub innych
struRturach.

Dziafanie nieetyczne i zaRazane::

Zgfaszanie bezpodstawnych roszczen dotyczgcych jaRosci produRtow

Zgfaszanie bezpodstawnych roszczen dotyczgcych naliczen wynagrodzen

SRiadanie falszywych osSwiadczen, niepochlebnych Romentarzy dotyczacych pracy innych
Partnerow, dostaw produRtéw, opinii Klientow

Sprzedaz produRtow SATIVA LIFE w formie sprzedazy detalicznej

Prowadzenie niedozwolonych dziatan marketingowych, promujgcych produkty SATIVA LIFE w
sposob nie akceptowalny przez firme SATIVA LIFE

Naruszenie zaRazu sprzedazy lub odsprzedazy produRtdw na portalach aukcyjnych typu:
Allegro, OLX, Ebay itd.

Rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji o firmie lub produktach SATIVA LIFE
Zachowanie Partnera niezgodne z normami moralnymi, Rtére przez relacje Partnerska z SATIVA
LIFE, moga negatywnie wplynac na opinie o SATIVA LIFE

Indywidualne dziatania biznesowe niezgodne z prawem, Rtore mogg byc Rojarzone z firma,
przez relacje Partnerskg osoby przekraczajgcej przepisy prawa z firmg SATIVA LIFE

Naruszenie zasad zawartych w regulaminach oraz warunkRach wspoipracy

Dziatania zakazane, to czynnosci podijete przez Partnera, Rtore moga skRutRowac rozwigzaniem
umowy w trybie natychmiastowym, natozeniem sankRcji na Partnera, i/lub skRierowaniem sprawy
na droge sadowa. Jezeli Partner ztamie niniejsze zasady, wowczas firma SATIVA LIFE moze
rozwigzac relacje partnerska, natozy¢ grzywne, zabloRowac wyptate wynagrodzen.
Wprowadzanie nieprawdziwych informacji - nastepuje, jezeli Partner podejmuje dziatania w celu
uzysRkRania Rorzysci na przyRtad z rejestracji Rolejnych Ront w strukturze, lub doRonuje préoby
rejestracji Konta PartnerskRiego dla osoby wyRluczonej ze struRtur, lub wyRorzysta nazwisko,
dane osoby trzeciej, lub nieprawdziwe nazwisko, fatszywe numery identyfiRacyjne, falszywe
numery dowodu osobistego w celu rejestracji IKonta PartnersRiego.

Zmiana funRcji - nastepuje wowczas, gdy osoba bedaca Partnerem stara sie utworzyc Rolejne
Konto Partnerskie w innej struRturze w celu budowania zespotdow sprzedazowych w innej
struRturze niz jego macierzysta struRtura lub osoba wyRluczona stara sie doRonac fikcyjnej
rejestracji na fikcyjne dane innej osoby.

Rekomendacja Rrzyzowa - nastepuje wowczas gdy Partner dokRonuje nowych rejestracji w
innych struRturach niz jego osobista struRtura w celu osiggniecia dodatRowych Rorzysci dla
siebie lub w celu uzyskania dodatkRowych Rorzysci dla innych Partnerow. Oznacza pozyskanie
osoby fizycznej badz prawnej albo spotki osobowej, Rtora jest juz Partnerem w innej struRturze
sprzedazowej, badz Rtéra rozpoczeta wspolprace z SATIVA LIFE w ciggu ostatnich 6 miesiecy.
RekRomendacja Rrzyzowa ma miejsce rowniez wowczas gdy osoba posiadajgca juz IKonto
Partnerskie doRonuje rejestracji nowego Ronta, wyRorzystujgc w tym celu dane wspotmatzonka,
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czfonRa rodziny, spofki prawa handlowego, spotki osobowej, czy jaRiejRolwieR innej strony
trzeciej.

NaRfanianie - nastepuje wéwczas, gdy osoba naktaniana jest zachecana, oferowane sg jej rozne
Rorzysci réwniez finansowe. NaRlanianie wystepuje poprzez oferowanie, proponowanie
produRtéw lub mozliwosci zarobRowych w innej firmie dziatajgcej w MLM (marketingu sieciowym
(MLM) lub sprzedazy bezposSredniej. Sposob naktaniania moze byc bezposSredni lub uRryty
wowczas gdy pod rdznym pretekRstem osoba naklaniana otrzymuje nieoczekRiwane informacje,
propozycje od innej osoby. Jezeli osoba naRtaniana zdecyduje sie na zmiane funRcji i/lub
reRomendacje Rrzyzowa w obecnej organizacji, lub podejmie wspotprace z inng firma, wéwczas
jest to jednoznaczny powod do rozwigzania umowy z tym Partnerem w trybie natychmiastowym.

12. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

SATIVA LIFE jest Administratorem Danych Osobowych a Partner jest podmiotem
przetwarzajgcym dane w trakcie realizacji obowigzRow wyniRajgcych z zawartej pomiedzy
stronami umowy.

Partner w trakcie realizacji umowy wyRonujgc Ronieczne czynnosci typu pobieranie raportow z
dziatalnosci, prowadzenie bazy potencjalnych Rlientdw oraz inne zwigzane z biezaca
dziatalnoscig w ramach wspotpracy z SATIVA LIFE, moze by¢ rowniez administratorem danych
zgodnie z RODO i zobowigzuje sie do przetwarzania danych zgodnie z RODO.

[Partner zobowigzuje sie do:

Przestrzegania PolityRi ochrony danych obowigzujgcejw SATIVA LIFE,

Przetwarzania danych wylgcznie do celdéw zwigzanych z realizacjg umowy z SATIVA LIFE,
Prowadzenia nadzoru nad przetwarzaniem danych osobowych przez swoich Partnerow,
Przeprowadzenie szRolenia dla os6b pracujgcych lub wspotpracujgcych z Partnerami w celu
zapewnienia i zobowigzania tych osdb do zachowania poufnosci zgodnie z PolityRa
Prywatnosci stosowang w SATIVA LIFE,

Wdrozy¢ odpowiednie srodRi zabezpieczajgce celem zapewnienia ochrony danych osobowych
przed probag wyRradzenia ich przez osoby trzecie,

Natychmiastowego poinformowania SATIVA LIFE o Razdej zaistniatej probie Rradziezy danych
osobowych lub przypuszczeniu ze taRie dane osobowe mogly zostaC skradzione w celu
zapobiezenia takRim zdarzeniom w przysztosci,

Usuniecia lub zwrotu SATIVA LIFE wszelRich danych osobowych Partnerdow, Rtére byly w
posiadaniu Partnera po zakRonczeniu wspotpracy,

Udostepniania SATIVA LIFE wszelRich informacji dotyczgcych przetwarzanych danych
osobowych, podczas przeprowadzonych Rontroli przez Administratora lub organy upowaznione
do Rontroli przetwarzania danych osobowych.

13. ZNAKITOWAROWE | PRAWA AUTORSKIE

SATIVA LIFE jest zastrzezonym znakRiem towarowym chronionym prawem autorskRim i jest
wiasnoscig spotki SATIVA LIFE Sp. z 0.0. Sp. R. z siedzibg w Krakowie.

Partner moze Rorzystac ze znaku i znaRéw towarowych nalezgcych do SATIVA LIFE zawartych
we wszelRich materiatach marRetingowych, serwisach internetowych nalezacych do SATIVA
LIFE w celu realizacji zadan zwigzanych z reRlama produktéw i ustug Swiadczonych w ramach
wspotpracy z SATIVA LIFE Sp. z 0.0.5Sp. R

Partner musi uzyskRac pisemng zgode od SATIVA LIFE na wszelkie indywidualne
wyRorzystywanie znakRu i znakRow towarowych SATIVA LIFE w stworzonych przez siebie
materiatach marketingowych, Rtore sg drukowane, publiRowane i rozpowszechniane w mediach
typu: radio, telewizja, internet i dotyczg ich stosowania.

Partner nie moze bez pisemnej zgody SATIVA LIFE wyRorzystywac znaku i znaRow towarowych
nalezacych do SATIVA LIFE w celu promowania dziatalnosci SATIVA LIFE podczas Ronferencji,
eventow, spotRan masowych, w Rtorych firma SATIVA LIFE oficjalnie nie uczestniczy.

Partner nie moze rejestrowac domen intemetowych, nazw handlowych, znakow towarowych,
nazw produRtdw uzywanych przez SATIVA LIFE za posSrednictwem jaRiegoRolwieR serwisu.
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Wszelka proba taRiej rejestracji przez Partnera wigze sie z naruszeniem WarunkRéw Wspotpracy
co powoduje natychmiastowe rozwigzanie Umowy PartnersRiej.

6. WszelRie licencje na Rorzystanie ze znaRow towarowych, materiatdbw chronionych prawem
autorskRim SATIVA LIFE sa niewytaczne. WszelRie wartosSci niematerialne zwigzane ze znakami
towarowymi i materiatami chronionymi prawami autorskRimi przystugujg wytgcznie SATIVA LIFE.

7. Partner ponosi odpowiedzialnoSC za wszelRie szRody wynikle z niewtasciwego uzywania nazw
handlowych, znakRéw towarowych, praw autorsRich i innych praw wlasnosci inteleRtualnej SATIVA
LIFE z wyjatRiem przypadkRéw wyraznie dozwolonych, lub zatwierdzonych w formie pisemnej przez
SATIVA LIFE.

14. WYWIADY DLA MEDIOW

1.  Wszelkie wywiady dla radia, telewizji, prasy lub semwiséw intemetowych oraz wszelRie wystgpienia
publiczne, Partner ma obowigzeR uzgodnic i uzyskac stosowng zgode od SATIVA LIFE.
2. Partner ma zakaz sRtadania jaRichRolwiek oswiadczen w imieniu SATIVA LIFE dla mediow publicznych.

15. ZEZWOLENIE NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

1. Parner udziela SATIVA LIFE oraz jej podmiotom zaleznym, nieograniczone prawo oraz licencje na
uzytRowanie, nagrywanie, fotografowanie, publiRowanie, odtwarzanie, reRlamowanie,
wyswietlanie, edytowanie i sprzedaz do wszelRich celdw, jego calego wizerunku, glosu oraz inne
informacje dotyczace Partnera (zwane dalej {acznie ,wizerunkRiem®) w materiatach
marRetingowych, promocyjnych, reRlamowych i szRoleniowych niezaleznie od tego w jakRich mediach
s publiRowane na nieokreslong iloS¢ razy, bez wynagrodzenia, w sposob ciggly rowniez po zaprzestaniu
wspOlpracy i rozwigzaniu Umowy Partnerskie;j.

2. Partner zrzeRa sie wszelRich praw do wgladu lub zatwierdzenia wszelkich materiatow reRlamowych,
Rtére zawierajg jego wizerunek.

3. Partner zwalnia SATIVA LIFE z jakiejRolwieR odpowiedzialnoSci lub zobowigzan, Rtére moga wyniknac
jaRo rezultat uzywania jego wizerunRku.

4. Partner moze wycofac¢ zgode sRladajgc stosowne oSwiadczenie dla SATIVA LIFE na uzycie
jaRiegoRolwiek jego wizerunku, Rtore nie zostato jeszcze opubliRowane, informujgc o tym fakcie w
formie pisemnejlub eleRronicznej przestanej na adres email: biuro@sativalife.eu.

16. ZACHOWANIE PRYWATNOSC]

1. Parner zobowigzany jest do dziatania zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi
prywatosci w zakresie bezpieczenstwa danych, wiaczajgc ustawy dotyczace powiadamiania o
naruszeniu bezpieczenstwa.

2. Partner zobowigzany jest do ochrony wszystRich prywatnych informacji bez ograniczen dostarczone
przez potencjalnego Rlienta lub innych Partnerow.

3. Partner zobowigzany jest do zabezpieczenia wszelkRich dokRumentow, Rtére moga zawierac prywatne
informacje.

4. Partner powinni zabezpieczyC informacje poufne Klientow Ilub innych Partnerow przed
mozliwoscig przedostania sie tych danych do oséb nieuprawnionych.

5. Partner powinni zachowac¢ doRumenty zawierajgce informacje poufne tylko na oRres realizacji
zamowienia dla Klienta. Po zakRonczeniu obstugi, dokumenty Klienta zawierajgce poufne dane
zardbwno w formie papierowej jaR i eleRtronicznej, powinny zostac trwale zniszczone.

6. [Partner powinni usunac jaRieRolwieR papierowe lub eleRtroniczne doRumenty zawierajgce dane
Rlienta, tak aby staly sie one nieczytelne, niemozliwe do odiworzenia i rozszyfrowania w jakikRolwiek
sposoOb.
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’ DZIAL I ’
WSPOLPRACA - STRUKTURA WEASNOSCI

1. PRZENIESIENIE WEASNOSCI LUB UDZIALOW W KONCIE

1. W celu doRonania zmiany w struRturze wiasnosci Konta PartnersRiego tj. przeRazanie, zbycie,
darowanie, sprzedazy lub zmiany wiasnosci Konta w jaRiRolwieR inny sposéb, nalezy przestac
stosowny wnioseR na adres email: biuro@sativalife.eu

2. SATIVA LIFE w terminie czternastu (14) dni doRona weryfiRacji oraz akceptacji wskRazanej osoby
przejmujacej wiasnosc Ronta.

3. SATIVA LIFE moze nie zaakceptowac wskazanej osoby, obejmujgcej Konto lub udzialy w
IKoncie bez podania przyczyny.

2. SKUTKIWYNIKAJACE Z PRZENIESIENIA
WEASNOSCI KONTA.

1. Partner, Rtory przeRazuje Ronto lub udziaty w Roncie, nie moze ubiegac sie o ponowne bycie
Partnerem lub udziatowcem Konta przez okres nie Rrotszy niz szesSc¢ (6) miesiecy liczony od
chwili przeRazania udziatow w Koncie.

2. Partner obejmujgcy Konto lub udziaty w IKoncie Partnerskim, nie moze posiadac Konta lub
udziatow w innym Koncie. W zwigzRu z tym, przed objeciem Konta lub udziatdw w Koncie
zobowigzany jest do przekRazania dotychczasowego Konta lub udziatdow w Koncie.

3. Partner obejmujgcy Konto lub udzialy w Koncie o innym niz posiadany przez niego dotychczas
Status, nabywa prawo do otrzymywania wynagrodzenia odpowiadajgcego aRtualnie
posiadanemu Statusowi.

4. Partner chcacy objgc Konto lub udzialy w IKoncie musi zlozy¢ formularz zgtoszenia przeniesienia
wlasnosci oraz zaakceptowac Umowe Partnerska.

5. Kazde przeniesienie Konta lub udziatow w Koncie z nizszego Statusu na wyzszy zostanie
zrealizowane po akceptacji SATIVA LIFE. SATIVA LIFE, moze odmowic takRiego przeniesienia
Konta lub udziatow w IKoncie, bez podania przyczyny.

6. Partner zrzeRa sie wszelRich roszczen wobec SATIVA LIFE, mogacych powstac w wyniku
odmownej decyzji SATIVA LIFE zwigzanej z jakRaRolwiekR procedurg przeniesienia IKonta lub
udziatow w IKoncie opisanych w Dziale I.

3. ZMIANY W STRUIKTURACH SPOLEK HANDLOWYCH

1. Zmiany dotyczace posiadaczy Udziatdw faRtycznych w podmiocie prawnym, zarbwno zwigzane
z dodaniem lub wymiang udziatowca, czlonka zarzadu, dyreRtora, traRtuje sie jaRo przeniesienie
udziatdow z zachowaniem wszystRich zasad obowigzujgcych podczas przeniesienia udziatow.

2. W traRcie rozwigzania podmiotu handlowego, udzialowcy mogg do czasu zamRniecia podmiotu
prowadzi¢ Sprzedaz, nawet w sytuacji Riedy czes¢ udzialowcow zaniechato pracy ze sprzedaza.

3. Udziatowcy, chcacy po rozwigzaniu spoiRi prowadzic Sprzedaz muszg ziozy¢ fommularz
zgloszenia przeniesienia wiasnosci I<onta.

4. W okRresie trwajgcego rozwigzania podmiotu handlowego, SATIVA LIFE wyplacac bedzie wszelRie
wynagrodzenie w taki sam sposob w jaki bylo wyplacane przed twajgcym rozwigzaniem spotki.

5. SATIVA LIFE nie bedzie dzielic Prowizji miedzy cztonkRow rozwigzywanej spotki ale bedzie jg wyplacac w
zwyRly dotychczasowy sposob.

4. PRZENIESIENIE WEASNOSCI Z UDZIALEM SPOL KL HANDLOWE)

1. Partner bedacy osobg indywidualng, moze przenieS¢ swoje udziaty na podmiot prawny, Rtéry
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jest w co najmniej piecdziesigt (50) procent jego wiasnoscig, pod warunkRiem, ze pozostali
udziatowcy spefniajg warunRi objecia udziatow w Koncie Partnerskim.

Partner bedacy spotkg handlowa, moze przenieS¢ swoje udziaty na osobe indywidualng, bez
wzgledu na struRture wiasnosci w takRim Roncie. W sytuacji przeniesienia witasnosci na osobe
indywidualng, wszyscy udziatlowcy spotki handlowej muszg sie zrzec swoich udziatow w Koncie
PartnerskRim na rzecz przejmujgcego bedgcego osobg indywidualna.

Partner bedacy podmiotem prawnym chcacy dokRonac zmiany na inny rodzaj podmiotu
prawnego lub inng forme dziatalnosci, bez zmiany struRtury wlasnosci w podmiocie prawnym,
moze to zrobi¢ skRtadajgc formularz zgloszenia zmiany formy dziatalnoSci. Wszyscy posiadacze
udziatdbw w nowym podmiocie zobowigzani sg do zaakRceptowania warunkRow umowy
sporzadzonej dla nowego podmiotu.

5. WYPLATA PROWIZIIPODCZAS SPOROW LUB
LIKWIDACII SPOLIKI HANDLOWEJ

W trakcie liRwidacji lub rozwigzywania sporow w spotce handlowej, SATIVA LIFE bedzie
wypfacac wynagrodzenie w takRi sam sposdb w jaki byto wyptacane dotychczas.

W przypadkRu gdy strony sporu nie bedg w stanie rozstrzygna¢ sporu dotyczgcego
rozdysponowania Prowizji i wlasnosci udziatow w IKoncie, SATIVA LIFE moze zatrzymac SrodRi
przeznaczone do wypfaty do czasu wydania wyroRu przez Sad lub do czasu odwotania wniosku
0 zatrzymanie wyptaty prowizji przez strony sporul.

Zatrzymanie wyptat prowizji, musi by¢é poprzedzone ziozeniem stosownego whniosku
podpisanego przez wszystRie uprawnione do otrzymania prowizji strony sporu.

Podpisy na wniosku o zatrzymanie wyptat prowizji, musza zostac potwierdzone przez notariusza
lub ztozone w obecnosci czionka zarzgdu SATIVA LIFE w siedzibie SATIVA LIFE.

6. SZESCIOMIESIECZNY OKRES KARENCII

SzeSciomiesieczny okres Rarencji dotyczy ponownej rejestracji osoby fizycznej w struRturach
SATIVA LIFE lub ponownego objecia udziatdw w podmiocie prawnym bedgcym Partnerem.
IKazda osoba, Rtora zamRnie Konto Partnerskie, doRona przekRazania Konta Partnerskiego w
jaRiejRolwieR formie przed ponowna rejestracjg w struRturach SATIVA LIFE zobowigzana jest
odczeRkac szeSciomiesieczny oRres Rarencji.

W przypadRku rozwigzania podmiotu prawnego, przeRazania udziatdbw w podmiocie prawnym
przez osoby posiadajgce udzialy w podmiocie prawnym, osoby te muszg odczekac
szeSciomiesieczny oRres Rarencji przed ponownym rozpoczeciem wspoipracy w SATIVA LIFE.
Osoby powracajgce do wspotpracy z SATIVA LIFE po odbytym oRresie Rarencji, nie majg praw
wobec swojej poprzedniej struktury sprzedazy ani wobec zadnego swojego bytego Klienta lub
Partnera i musza rozwijac swojg strukture jako nowy Partner.

SATIVA LIFE moze sRrocic lub odstgpic od egzekwowania okresu Rarencji wedlug wiasnego
uznania.

7. DZIEDZICZENIE IKONTA

W przypadRu Smierci Partnera, prawa do Konta Partnerskiego lub udziatow w Koncie Partnerskim
przechodz3a na jego prawnego spadRobierce.

SpadRobierca musi spetniac warunki Rwalifikacji jako Partner.

WarunRiem objecia Konta lub udziatow w Koncie Partnerskim jest przedstawienie do wgladu w
SATIVA LIFE testamentu potwierdzonego notarialnie lub postanowienia Sgdowego ustalajgcego
prawnego spadRobierce (spadRobiercow) oraz wypetnienie formularza przeniesienia wtasnosci
Konta.

Osoba, Rtora na prawach dziedziczenia objetfa IKonto lub udzialy w IKoncie Partnerskim a jest juz
Partherem lub posiada udziaty w IKoncie, powinna w terminie trzydziestu (30) dni od dnia
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ztozenia wnioskRu o przeniesienie wiasnosci Konta wybrac, Rtére Konto PartnersRie chce
prowadzic.

5. IKKonto PartnersRkie, Rtore nie zostato wybrane podlega zamRnieciu.

6. W przypadkRu gdy osoba, Rtéra zmarta, byta jedynym udzialowcem spotki bedacej Partnerem,
przeniesienie struRtury sprzedazowej spétki na spadRobierce nastepuje zgodnie z zapisani
punktu I.7.1

8. PELNOMOCNICTWO

1. Partner moze wyznaczy¢ petnomocniRa, Rtory bedzie zarzadzat IKontem Partnerskim. W tym celu
petnomocnik musi przedstawic w SATIVA LIFE peinomocnictwo do zarzgdzania IKontem, z
podpisem Partnera poSwiadczonym notarialnie lub podpisanie petnomocnictwa musi nastgpic w
obecnosci czionka zarzadu SATIVA LIFE w siedzibie SATIVA LIFE.

2. Jezeli Partner bedzie niezdolny do podjecia czynnosci prawnych i nie bedzie w stanie realizowac
sprzedazy i wspotpracy z SATIVA LIFE uzna upowaznionego petnomocniRa Partnera w celu
realizowania sprzedazy. W tym celu pelnomocniR musi przedstawic dowédd
uprawdopodabniajgcy wole Partnera do udzielenia petnomocnictwa.

DZIAL I
ZASADY WYNAGRADZANIA

1. WYPLATY

1.  Partnerowi przystuguje prawo do wyptaty wszystRich sktadniRdw wynagrodzen zawartych w
Planie Wynagradzania.

2. Warunkiem Roniecznym do wyptaty wynagrodzenia jest posiadanie miesiecznej RwalifiRacji
poprzez dokRonanie zamowienia w sklepie internetowym SATIVA LIFE o okreSlonej wartosci
punRtowej wynoszacej trzydziesci (30) punRtow (w przysziosci okreSlona wartos¢ punktow moze
ulec zmianie)

3. Partner moze otrzymac wynagrodzenie w dowolnie wybranej przez siebie formie, dostepnej w
systemie informatycznym SATIVA LIFE z zastrzezeniem ciggitosci wyboru formy w danym
oRresie:

a. Wystawienie faRtury - osoba, Rtéra rozlicza sie na podstawie faRtury, winna przesfac poczia
tradycyjng na adres siedziby SATIVA LIFE podpisang Umowe o Swiadczenie ustug reRlamy Sieci
i ProduRtow SATIVA LIFE oraz prowadzenie sprzedazy bezposSredniej (do pobrania) w dwoch
Ropiach do dwudziestego (20) dnia miesigca dodatkRowo zatgczyc wydrukRowany odpis z CEIDG
lub KRS o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej z datg, w Rtorej podpisania jest Umowa. Po
dostarczeniu i akceptacji dokRumentow wszystRie obecne i przyszle wynagrodzenia beda
rozliczane tylko na fakRture w pelnej Rwocie uzyskRanego wynagrodzenia za dany okRres
rozliczeniowy do czasu trwania zawartej umowy.

b. Umowa Zlecenie - osoba, Rtora rozlicza sie na podstawie Umowy Zlecenia, winna przestac
pocztg tradycyjng na adres siedziby SATIVA LIFE podpisang Umowe Zlecenia (do pobrania) w
dwoch Ropiach do dwudziestego (20) dnia miesigca Po dostarczeniu i akRceptacji doRumentow
Umowa bedzie obowigzywac od pierwszego (1) dnia przysziego miesigca. WszystRie
wynagrodzenia uzysRane w Rolejnych okresach rozliczeniowych beda rozliczane tylRo na
Umowe Zlecenie w petnej Rwocie uzysRanego wynagrodzenia za dany okres rozliczeniowy do
Czasu trwania zawartej umowy.

c. Karta Mastercard Sodexo - osoba, Rtora uzyskala prawo do wynagrodzenia ma mozliwosc
przesfania dowolnej Rwoty (minimum dwiescie (200) ztotych) w celu zasilenia Rarty operatora
ptatnosci Sodexo i podlega regulaminowi ptatnosci Sodexo.

d. Rabat na zakupy - uzyskRane wynagrodzenie mozna przeznaczy¢ na obnizenie ceny podczas
Rolejnego zakRupu produktow SATIVA LIFE z uwzglednieniem proporcji 80/20 gdzie
osiemdziesiat (80) procent jest to rabat na produkty a dwadziescia (20) procent jest to pfatnosc
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gotéwRa. Zakup produkRtow z wyRorzystaniem rabatu jest mozliwy tylRo poprzez pfatnosc
eleRtroniczng PayU . przelew banRowy, Rarta pfatnicza, Rredytowa lub BLIKiem. Nie ma
mozliwosci pfatnosci przy odbiorze.

4.  Wynagrodzenie za dany oRres rozliczeniowy zostanie wyptacone w catosci, zgodnie z wybrang
forma wypfaty do czasu trwania wyboru formy rozliczenia i nie moze by¢ podzielone na czesci.

5. Jezeli wysoRoS¢ wynagrodzenia bedzie rowna lub nizsza od kwoty dwiescie (200) ziotych,
wowczas jest ono Rumulowane w systemie informatycznym dostepnym dla Partnera na poczet
przysztych wypfat (dotyczy tylRo zasilenia Rarty Operatora Ptatnosci Sodexo) lub moze zostac
wyRorzystane jako rabat zmniejszajgcy cene zamawianych produRtow.

6. IKKazda Rwota wynagrodzenia wyzsza niz dwiescie (200) ziotych, moze zostac przestana jakRo
zasilenie Rarty Operatora Platnosci Sodexo, wyptacona w ramach wynagrodzenia z tytutu
zawartej Umowy Zlecenia lub rozliczona przestana faktura.

7. Partner zarejestrowany jako pfatniR VAT, zobowigzany jest do wystawienia faktury VAT ze
stawkRg obowigzujgca dla ustug marketingowych, Rwota wynagrodzenia przystugujgcego
Partnerowi obliczona z Planu Wynagradzania, bedzie wowczas kRwotg netto na fakturze.

8. Partner nie bedacy pfatniRami VAT, zobowigzani s do wystawienia faktury bez naliczonej
stawRi VAT wowczas Rwota obliczona z Planu Wynagradzania, bedzie na fakturze kwotg brutto.

Q. Podmiot gospodarczy, Rtory jest wystawcg faRtury musi by¢ powigzany z Partherem w
nastepujacy sposob:

a. Jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza (JDG), musi byc zarejestrowana przez Partnera,

b. Spobika prawa handlowego, Partner musi by¢ udziatowcem wskRazanym w KRS spotRi,

C. Miejscem rejestracji podmiotu gospodarczego jest dowolny Rraj na obszarze Unii Europejskiej
lub inny zaakRceptowany przez SATIVA LIFE,

10. Wynagrodzenie rozliczone w ramach Umowy Zlecenia, zostanie pomniejszone o Rwote podatRu
dla Urzedu SkRarbowego oraz naleznych skladekR dla ZUS.

1. Wynagrodzenie rozliczane w ramach zasilenia Rarty Operatora Platnosci Sodexo, zostanie
pomniejszone o siedemnascie (17) procent, na Rtory sklada sie podateR do Urzedu Skarbowego
oraz optata serwisowa Operatora Platnosci Sodexo. Zasilenie Rarty, moze nastgpic najpozniej w
terminie trzech (3) dni roboczych od chwili ztozenia dyspozycji zasilenia Rarty przez Partnera.

12. SATIVA LIFE ma prawo wstrzymac wypfate wynagrodzenia w sytuacji gdy:

a. [PartnersRorzysta z prawa do odstgpienia od umowy,

b. Zamowienie produRtow byto fikcyjne,

c. Podane zostang niepetne lub niepoprawne dane adresowe zamawiajgcego,

d. Zamowienie nie zostanie optacone lub zostato zwrécone,

e. Zachodzi proceder niezgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa,

f. Partner posiada jaRiRolwiek zobowigzania finansowe wobec SATIVA LIFE,

g. Partner posiada inne zobowigzania wobec organéw Panstwa,

h. Naruszone zostang WarunRi Wspolpracy, PolityRi Prywatnosci, Regulaminu SRlepu
Internetowego lub IKodeksu Etycznnego.

2. GWARANCIA WYPLATY

1. SATIVA LIFE nie gwarantuje Partnerowi osiggniecia oRreSlonego poziomu zysku wynikajgcego z
Planu Wynagrodzenia.

2. Bonusy i Prowizje wyniRajgce z Planu Wynagrodzenia sg dla Partnera zalezne wylacznie od
wyRonanej przez niego pracy oraz rozwoju jego wiasnej struRtury sprzedazowe.

3. TERMIN WYPLATY

1.  Wypftata wynagrodzenia uruchamiana jest dwudziestego pierwszego (21) dnia Razdego miesigca
w chwili zaRonczenia poprzedniego miesiecznego oRresu rozliczeniowego.

2. Wpynagrodzenia uzyskRane z tytulu promocji, Rtoére nie sg wyRazane i rozliczane w Planie
Wynagradzania, wypfacane beda w terminie okreSlonym w warunkach promociji.

3. Partner, Rtory rozlicza sie na podstawie faRtury, zobowigzany jest po zaRonczonym okresie

rozliczeniowym przestac najpozniej do ostatniego dnia miesigca wystawiong przez siebie
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fakture, na adres email: biuro@sativalife.eu. Po przeRroczeniu tego terminu faktura nie zostanie
rozliczona.

Przestana faRtura zostanie rozliczona w terminie do czternastu (14) dni od dnia otrzymania jej
przez SATIVA LIFE.

4. KOREKTA WYPLATY

W sytuacji, Riedy zakupione produRty zostajg zwrocone, SATIVA LIFE dokona Rorekty
naliczonych wynagrodzen, wszystRim Partnerom, Rtorzy otrzymali naliczenia od zwroéconych
produRtow.

IKoreRty naliczen, beda dokRonane w najRrotszym mozliwym czasie az do chwili, Riedy SATIVA
LIFE rozliczy wszystRie naliczone wynagrodzenia podlegajgce zwrotowi.

5. REKLAMACIA WYPLATY

Partner ma prawo do ztozenia reRlamacji doRonanych naliczen poszczegolnych skRtadnikRow
wyhagrodzenia, jezeli uzna Ze jaRieRolwieR naliczenia zostaty bfednie doRonane.

ReRlamacje nalezy ziozy¢ pisemnie na adres Rorespondencyjny SATIVA LIFE lub na adres
email: biuro@sativalife.eu w terminie do czternastu (14) dni od dnia zaRonczonego oRresu
rozliczeniowego, w Rtérym nastapito bfedne naliczenie.

SATIVA LIFE ma prawo do odmowy rozpatrzenia reRlamacji, jezeli nie zostata zgtoszona w
terminie czternastu (14) dni od dnia zakRonczonego oRresu rozliczeniowego

Rozpatrzenie reRlamacji nastgpi najpdzniej do trzydziestu (30) dni od dnia ztozenia reRlamaciji.

6. FIKCYIJNE ZAKUPY

Konta Partnerskie, na Rtorych zostang wyRkryte fikcyjne zakupy lub rejestracje innych fikcyjnych
Ront Partnerskich, bedg poddane bloRadzie a wypfaty wynagrodzen zostang wstrzymane do
czasu wyjasnienia niedozwolonych zdarzen.

Jezeli SATIVA LIFE uzna dziatanie Partnera za zasadne, wowczas Umowa Partnerska zostanie
rozwigzania w trybie natychmiastowym bez prawa do wszelkRich wynagrodzen.

SATIVA LIFE oprocz rozwigzania Umowy ParnersRiej, Partnera Rtéry dopuscit sie
niedozwolonych czynnosci opisanych powyzej w punkcie 1, moze zazadac zwrotu wczesniej
wypfaconych wynagrodzen, jezeli uzna ze dziatania Partnera mialy dziatania dlugotrwale lub
oRresowe, co w rezultacie tych dziatan doprowadzilo do wypfacenia mu nienaleznych
wynagrodzen.

Partner, Rtory dziatat na szkRode firmy poprzez wyludzenie nienaleznych mu wynagrodzen,
bedzie miat dokonang Rorekte wynagrodzen od chwili okresu rozliczeniowego, w Rtérym
zaistniat proceder opisany powyzej w punkcie 1.

SATIVA LIFE moze rosci¢ prawo do odzyskania wytudzonych przez Partnera wynagrodzen na
drodze postepowania sadowego.

Za dziatania niedozwolone uznaje sie:

Rejestracje Ront, na Rtorych dane osobowe nie sg mozliwe do zweryfiRowania lub braR jest
mozliwosci uzysRania Rontaktu z osobg, na Rtore zakladane jest nowe Ronto.

DoRonanie zakupu duzej ilosci produRtéw, Rtorych Partner nie moze racjonalnie wyRorzystac lub
zuzyc,

ZaRup produRtow na rachuneR innych Partnerow,

IKazde inne dziatania podejmowane przez Partnera w celu uzyskania Rwalifikacji do awansu na
wyzsze Statusy lub uzyskania wyzszych wynagrodzen.
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7. LIMIT WYPLAT

SATIVA LIFE wprowadzita zasade limitu wyptat wszystRich wynagrodzen, Rtory maksymalnie
wynosi siedemdziesigt piec (75) procent, catRowitej miesiecznej wartosci sprzedazy.

Jezeli wspotczynnik wyplaty wynagrodzen bedzie wyzszy i osiggnie np. siedemdziesigt osiem
(78) procent, wowczas system pomniejszy proporcjonalnie wszystRie wynagrodzenia do
poziomu siedemdziesieciu pieciu (75) procent .catRowitej miesiecznej wartosci sprzedazy.

Limit wyptat jest niezbedny w celu zapewnienia dlugoterminowej dziatalnosci SATIVA LIFE dla jej
prawidiowego funkcjonowania i zachowania plynnosci finansowej oraz zapewnienia rozwoju dla
przysztych i obecnych Partneréw.

8. NIEODEBRANE WYNAGRODZENIA

Jezeli SATIVA LIFE utraci Rontakt z Partnerem, jego miejsce pobytu nie bedzie znane, proby
Rontaktu na podany podczas rejestracji. adres zamieszRania, adres poczty elektronicznej czy
numer telefonu beda bezskuteczne przez okres minimum szesciu (6) miesiecy liczac od chwili
oslatniej zarejestrowanej akRtywnosci na Roncie Partnera w systemie SATIVA LIFE, wowczas
uznaje sie, ze Partner zrzeka sie wynagrodzenia.

SATIVA LIFE, moze wg wilasnego uznania dysponowac zgromadzonymi SrodRami, przeznaczyc
je na biezgca dziatalnosc firmy lub przekazac na dowolnie wybrany cel charytatywny.

Q. STATUSY, ROZLICZENIA

Status to miejsce z struRturze RwallifiRacji, uprawniajgce do uzyskania wyzszych dochodéw.
Kazdy Partner uzysRuje oRreSlony Status, Rtéry RwalifiRuje go do posiadania przywilejow
obowigzujacych dla tego Statusu.

Partner moze awansowac na wyzszy Status przemieszczajgc sie w struRturze o jeden lub wiecej
szczebliw jednym oRresie rozliczeniowym.

Spelienie wymagan awansu oznacza przyznanie wyzszego Statusu i obowigzuje od
pierwszego dnia Rolejnego oRresu rozliczeniowego po oRresie rozliczeniowym, w Rtorym Partner
uzysRkat awans i obowigzuje do czasu speinienia wymagan awansu na Rolejny Status.
Wynagrodzenia oraz przywileje, naliczane sg zgodnie ze Statusem posiadanym Ilub
wypracowanym w zakRofnczonym oRresie rozliczeniowym.

Wynagrodzenie za uzysRany Rolejny wyzszy status wyptacone bedzie po uptywie oRresu
powtorzeniowego, czyli Rolejnego miesigca (oRresu rozliczeniowego), w Rtérym Partner utrzymat
RwalifiRacje na uzyskany status.

10. REDUKCJA STATUSU

ReduRcja Statusu, nastepuje wowczas, gdy w Rolejnym oRresie rozliczeniowym nie uzyskasz
kRwalifiRacji do posiadania obecnego Statusu. Taka sytuacja moze miec¢ miejsce wowczas gdy
zmniejszy sie Twoj zespot (liczba aRtywnych osdb w Twojej struRturze spadnie ponizej
okreSlonego poziomu). W taRiej sytuacji za oRres rozliczeniowy, w Rtérym nastgpita redukcja
Statusu, przystugujg Ci przywileje oRreSlone dla Twojego obnizonego Statusu.

11. ZASADY NALICZANIA WYNAGRODZEN

Partner SATIVA LIFE moze otrzymywac rdznego rodzaju, prowizje i bonusy, Rtore zostaly ujete w
Planie Wynagradzania.

Partner moze awansowac na Rolejne Statusy, Rtore uprawniajg go do otrzymywania bonusow,
im wyzszy Status tym wiekRsze mozliwosci i uprawienia do uzysRiwania wyzszych dochodow.

Po spehieniu okreSlonych kwalifiRacji, Partner awansuje na Rolejny Status.
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Partner otrzymuje wynagrodzenie, Rtore zostanie naliczone wedlug nowego Statusu od
poczatku Rolejnego okresu rozliczeniowego po zakRohczeniu okresu powtdrzeniowego, w
Rtérym Partner utrzymat RwalifiRacje na uzyskRany status.

12. SYSTEM WYNAGRADZANIA

Zbior wszystRich zasad, oRolicznosci, zaleznosSci oraz wptywu pracy Partnerdw na naliczanie
wynagrodzenh z poszczegoblnych elementow Systemu Wynagradzania.

Elementami Systemu Wynagradzania sg prowizje oraz bonusy, naliczane w Razdym oRresie
rozliczeniowym.

Czescig zasadnicza Systemu Wynagradzania jest Plan Wynagradzania oraz szczegbtowe zapisy
zawarte w WarunkRach Wspoipracy SATIVA LIFE oraz innych dokumentach zwigzanych w
catosci lub w czesci z Systemem Wynagradzania, majacych wplyw na wysoRosc¢ lub zasade
naliczania wynagrodzen.

13. CESJA WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenie przystugujgce Partnerowi, nie moze by¢ przedmiotem cesji na rzecz innego
podmiotu.

Zadne umowy zawarte pomiedzy Partnerem i strona trzecig nie beda akceptowane.
Wynagrodzenie Partnera nie moze byc obcigzone prawami stron trzecich w zaRresie, w Rtorym
obowigzujgce przepisy prawa nie wyRluczajg takiego obcigzenia.

DZIAL IV
PLAN WYNAGRADZANIA

1. REJESTRACIA

Plan Wynagradzania SATIVA LIFE posiada dwie struRtury sprzedazowe, liniowg oraz binarna.
Nowa osoba, Rtora jest zarejestrowana zostaje umieszczona w pierwszej linii reRomendacji w
struRturze liniowej oraz zostanie umieszczona na pierwszym wolnym miejscu z prawej lub lewej
strony w struRturze biname;.

Osoba Rekomendujgca to osoba, Rtora przestata , Tobie™ swdj link referencyjny w celu rejestracji
Ronta ParnerskRiego w systemie SATIVA LIFE. PrzeRazata informacje o produktach Iub
mozliwosciach biznesowych. Nowa osoba, Rtéra skRorzysta z linku reRomendacyjnego bedzie
znajdowata sie bezposrednio w pierwszej (1) linii reRomendacji osoby, Rtora jest wiascicielem
przesfanego linRu.

Osoba prezentujgca to osoba, Rtora przedstawita niezarejestrowanej osobie mozliwosci
biznesowe (np. plan wynagradzania) jakie umozliwia SATIVA LIFE. Osoba prezentujgca nie musi
byc powigzana relacjg biznesowa z nowa osobg rejestrujgcg sie do systemu. Moze to byc
dowolny Partner SATIVA LIFE.

Osoba, Rtora nie otrzymata zaproszenia oraz linku rejestracyjnego od zadnego Partnera SATIVA
LIFE, rejestruje sie bezposrednio ze strony internetowej SATIVA LIFE, podczas doRonywania
pierwszego zaRupu.

System rejestracji SATIVA LIFE posiada zaprogramowane narzedzie ,ROTATOR®, Rtore
automatycznie umiesci osobe bez linkRu referencyjnego w stabszej organizacji struktury binarnej
u losowo wybranej osoby posiadajgcej Status Ztotej CzworRi.

Wartos¢ punkRtowa zaRupow dokonanych przez osobe, Rtora zarejestrowata sie bez linku
referencyjnego, zostanie doliczona do obrotu binarnego w stabszej organizacji struRtury Ztotej
Czworki. Wartos¢ punkRtowa zaRupow dokRonanych przez osobe umieszczong przez Rotator nie
wlicza sie do prowizji bezposredniej i struRturalnej naliczanej dla Ztotej Czworki.
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2. PROWIZJA BEZPOSREDNIA

Otrzymasz wowczas gdy w Twojej struRturze pojawi sie nowa osoba, zarejestrowana z Twojego linku
referencyjnego. Pierwszy zakRup zrealizowany przez te osobe, uprawnia Ciebie do otrzymania prowizji
w wysoRosci dwudziestu (20) procent wartosci punRtowej dokRonanych zakupow. Prowizje
bezposrednig otrzymujesz tylRo jeden raz, od pierwszych zakupow zrealizowanych przez nowo
zarejestrowang osobe w Twojej struRturze.

Przykfad:

W dowolnym miesigcu osobiscie reRomendujesz do firmy nowag osobe, Rtéra doRonuje swojego
pierwszego zakRupu w sRlepie on-line za 60 PKT. Otrzymujesz za to prowizje w wysokosci 20% tego
zamowienia. W tym przyRtadzie obliczona jest w nastepujgcy sposob:

60 PKT x 20% = 12PKT x 10zt = 120zt (jeden IPKT = 10z}

Jest to Twoja prowizja za zakRupy osoby bezposrednio reRomendowane;.

Wazne:

ZaRupy w Rolejnych miesigcach osoby bezposrednio rekomendowanej sg dla Ciebie obliczane z
Prowizji StruRturalnej w wysoRosci ustalonej dla 1 linii.

ZaRupy zrealizowane przez osoby, Rtére nie posiadajg linku referencyjnego a zostaly umieszczone
poprzez ROTATOR w struRturach binarnych oséb posiadajacych status Zt OTE) CZWORKI nie beda
naliczane z Prowizji Bezposredniej.

3. BONUS CASHBACK

Bonus CashBacR, otrzymujesz po doRonaniu wilasnego zaRupu. Bonus wynosi 4x5%, facznie
dwadzieScia (20) procent z wartosci punkRtowej Twoich zakRupéw. W momencie gdy w Twojej
struRturze binamej pojawig sie Rolejne transakcje zakupowe, Rtére zostang zrealizowane przez
dowolne osoby, Razda Rolejna transakcja uruchamia dla Ciebie naliczenie 5% bonusu liczonego od
wartosci punkRtowej Twoich zakupow. Bonus CashBack wynosi maksymalnie osiemnascie (18) PKT w
sRali jednego okresu rozliczeniowego. Nie ma znaczenia, po Rtorej stronie w Twojej struRturze
binarnej pojawig sie Rolejne transakcje oraz czy beda one doRonane przez osoby reRomendowane
przez Ciebie lub czy bedg doRonane przez osoby nowe lub osoby juz bedgce w struRturze.

Jezeli doRonates dowolnych zakupow, za Rtére nie otrzymates jeszcze petnego bonusu CashBack
ale doRonates juz Rolejnego zakRupu, woéwczas dopiero po rozliczeniu bonusu dla wczesSniejszego
zakupu zacznie naliczac sie bonus od Rolejnego p6zniejszego zakRupu. Najpierw muszg pojawic sie 4
transakcje zebyS moégt otrzymac peiny bonus 4x5% z pierwszego Twojego zaRupu, natomiast
naliczanie bonusu od Rolejnego zakupu nastgpi woéwczas gdy pojawi sie w struRturze piata
transakcja i od pigtej transaRcji rozliczy sie pierwsze 5% od Rolejnego Twojego drugiego zakRupu. Od
Rolejnych trzech (3) transakRciji rozliczy sie catRowity bonus CashBacR od drugiego Twojego zakupu.
Bonus CashBack mozesz wyptacic¢ lub przeznaczy¢ na obnizenie ceny podczas Rolejnych Twoich
zakRupow.

Wazne:

Jezeli, osoby zrobitly zamowienie w danym oRresie rozliczeniowym wczesniej przed Tobg, to bonus
nie jest naliczony. TylRo zamowienia zrealizowane po Twoim zamoéwieniu, powodujg naliczanie
Bonusu CashBack.

4. PROWIZJA STRUKTURALNA

Prowizja StruRturalna, zostaje naliczona od wartosci zakRupow doRonanych przez osoby znajdujgce
sie w Twoim bezposSrednim zespole w struRturze liniowej i jest ona wypfacana do sibdmego (7)
poziomu w dot Twojej struRtury. Prowizja StruRturalna stanowi oRreSlony procent od catRowitej
wartosci sprzedazy uzyskanej na poziomach od jeden (1) do siedem (7) w Twojej struRturze i posiada
rédzng wartosc¢ na Rolejnych poziomach.

WszystRie reRomendowane przez Ciebie osoby znajdujg sie zawsze w Twoje] pierwszej (1) linii i
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mozesz posiadac nieograniczong ilos¢ taRich osob. Uzyskasz dziesiec (10) procent Prowizji od
calkowitego punkRtowego wolumenu sprzedazy, wygenerowanego W pierwszym poziomie Twojej
struRtury Liniowe;.

Prowizja struRturalna nie jest naliczona od zaRupu pierwszego produRtu za, za Rtory Partner otrzyma
prowizje bezposrednia.

Ponizej przedstawiona jest tabela z okreSlong wartosScig procentowa Prowizji StruRturalnej, naliczanej
z f3cznej wartosci punktowej sprzedazy na Rolejnych poziomach.

TABELA KWALIFIKACII

POZIOM 1 10%
POZIOM 2 5%
POZIOM 3 4%
POZIOM 4 3%
POZIOM 5 2%
POZIOM 6 1%
POZIOM 7 1%

IKOMPRESJA NIEAKTYWNYCH IKONT

Jezeli w StruRturze Liniowej Partnera maksymalnie do sidédmej (7) linii w dét pojawi sie nieaktywna
osoba, wowczas system CRM podczas obliczania wysoRosSci prowizji, pominie te osobe a wszystRie
osoby znajdujgce sie pod pominietg osobg, zostang przesuniete o jeden poziom do gory (Przykfad: z
linii 6smej (8) na siddma (7) lub z linii czwartej (4) na trzecig (3). Kompresja zostaje zastosowana
jedynie do obliczania Prowizji StruRturalnej. NieaRtywna osoba nadal pozostaje w StruRturze Liniowej
a W Rolejnym oRresie rozliczeniowym Riedy ta osoba doRona zakRupu, system CRM nie bedzie
stosowat zasady Rompres;ji dla taRiej osoby. W ostatnim dniu miesigca podczas podliczania prowizji,
system CRM pominie wszystRie nieaRtywne osoby i zastosuje Rompresje. Osoby z pierwszej linii pod
pominieta osoba pojawiajg sie w Twojej struRturze w miejscu pominietej osoby. DzieRi zastosowaniu
Rompresji nieakRtywnych Ront, petna wartos¢ Prowizji StruRturalnej z wszystRich siedmiu poziomow
zostaje wyptacona w wysoRosci dwudziestu szesciu (26) procent.

5. BONUS Z+ OTA CZWORKA

Mozesz otrzymac tylko jeden raz w oRresie trzydziestu (30) dni od dnia Twojej rejestracji w systemie.
Otrzymanie bonusu wymaga od Ciebie uzyskania statusu PRZEDSTAWICIEL, na Rtéry sktadaja sie
cztery (4) zarejestrowane i aRtywne osoby w Twojej struRturze binarnej. Trzy (3) pierwsze osoby
zarejestrowane w strukturze binamej z Twojego linku referencyjnego zostang automatycznie
dopisane do Twojej mocniejszej organizacji (jest to strona wspodlna (ta sama) z osoba
reRomendujgcg). Czwartg (4) i Rolejna osobe rejestrujesz dowolnie z prawej lub lewej strony Twojej
struktury binamej. Bonus Zt OTA CZWORKA uprawnia Ciebie do otrzymania jednego (1) udziatu, Rtory
jest rozliczony z dwoch (2) procent catkowitego obrotu firmy. Jest on podzielony miedzy wszystRie
nowe osoby zakwalifikowane do bonusu ZtOTEJ CZWORKI w danym okresie rozliczeniowym. Z
chwilg otrzymania bonusu firma SATIVA LIFE dodatkowo przyznaje Ci status PRODUCENTA
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ZLOTYCH CZWOREK Naliczenie Bonusu Ztotej Czwérki nastapi w terminie trzydziestu (30) dni od
dnia Twojej rejestracji. Kazda osoba, Rtdra uzyskata status ZtOTEJ CZWORKI otrzymuje od firmy
specjalny przywilej, jaRim jest umieszczenie w jego struRturze osob, Rtore doRonaly rejestracji
podczas pierwszego zaRupu bez wyRorzystania linku referencyjnego. WszystRie takRie osoby sg
losowo umieszczane przez narzedzie ROTATOR w struRturach binamych Ziotych CzworekR w
stabszych ich organizacjach.

Wazne.

Osoby zarejestrowane bez linku referencyjnego umieszczone przez ROTAROR w struRturach
binamych ZtOTYCH CZWOREK, uprawniaja do rozliczenia i wyptacenia Prowizji Binarnej tylRo i
wylacznie z naliczonych wartosci punkRtowych za ich zrealizowane zakupy. Wartos¢ zakRupow tych
0s6b dolicza sie do obrotu punktowego stabszej organizacji w struRturze binarnej i nie wlicza sie do
Zzadnego innego bonusu, prowizji lub awansu. Osoby umieszczone przez ROTATOR oznaczone sg w
systemie CRM innym Rolorem.

6. PRODUCENT Zt OTYCH CZWOREK

Zawsze, Riedy w Twoim zespole, makRsymalnie do siddmego (7) poziomu w struRturze liniowej pojawi
sie osoba, Rtdra uzyska status Ztotej CzworRi, Ty otrzymasz dodatkowo bonus jako PRODUCENT
ZEOTYCH CZWOREK. Jest nim jeden (1) udziat, Rtory jest rozliczony z jednego (1) procenta catRowitego
obrotu firmy. Jest on podzielony miedzy wszystRie osoby zakwalifiRowane na status PRODUCENTA
ZLOTYCH CZWORKEK w danym okresie rozliczeniowym.

Im wiecej oséb w Twoim zespole do siédmej (7) linii uzyska status ZLOTEJ CZWORKI, tym wiecej
przystuguje Tobie udziatow w podziale jednego (1) procenta catRowitego obrotu firmy.

Przyhkiad:

Jezeli w danym oRresie rozliczeniowym, osoba w Twojej struRturze liniowej znajdujgca sie
maksymalnie do siédmej (7) linii uzyska status Zt OTEJ CZWORKI, Ty otrzymujesz jeden (1) udziat w
podziale bonusu dla PRODUCENA ZtOTYCH CZWOREK. Jezeli w oRresie rozliczeniowym szesé (6)
0so6b w Twojej struRturze liniowej znajduje sie maksymalnie do siodmej (7) linii i uzyskajg status
ZLOTEJ CZWORKI, Ty otrzymasz szesé (6) udziatdw w podziale bonusu dla PRODUCENTOWA
ZLOTYCH CZWOREK

7. PROWIZJA BINARNA

Mozesz otrzymac zawsze, Riedy w Twojej struRturze beda generowane obroty. Prowizja Binarna
naliczana jest od obrotow wygenerowanych w Twojej stabszej organizacji i wynosi piec (5) procent
wartosci punktowej tych obrotow. Mozesz budowac swoje zespoly wg. przyjetej przez siebie strategii,
z tym wyijatRiem, Ze trzy (3) pierwsze osoby zarejestrowane w struRturze binarnej z Twojego linkRu
referencyjnego zostang automatycznie dopisane do Twojej mocniejszej organizacji (jest to strona
wspoélna (ta sama) z osobg reRomendujgcg). Czwartg (4) i Rolejna osobe rejestrujesz dowolnie z
prawej lub lewej strony Twojej struRtury binarnej.

W panelu biurowym CRM nalezy dokonac¢ wyboru, na Rtorg strone w struRturze binarnej beda
umieszczane nowe osoby poczawszy od czwartej. Jezeli nie dokonasz taRiego wyboru, wéwczas
system bedzie umieszczat Rolejne nowe osoby w mocniejszej organizaciji.

Prowizja w wysoRosci piec (5) procent naliczana jest od obrotu punkRtowego wygenerowanego na
stabszej stronie w Rolejnych oRresach rozliczeniowych. Po rozliczeniu prowizji, wartoSci obrotow na
obydwu stronach Rasujg sie do wartosci zera.

8. BONUS ZA AWANS

Bonus za awans, otrzymasz za Razdym razem, gdy osiggniesz nowy, wyzszy Status. IKazdy Rolejny
Status uprawnia Ciebie to otrzymania wyzszego bonusu. Podwojny bonus za awans otrzymasz
wowczas, gdy osiggniesz dany Status w oRreSlonym czasie.
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Ponizej znajduje sie Tabela KwalifiRacji z oRreSlonym interwatem czasowym na uzyskanie awansu
na Rolejne wyzsze Statusy oraz Rwota podstawowa i podwojona Bonusu za Awans.

TABELA KWALIFIKACII

CZAS
PRZEDSTAWICIEL KWOTA BRAK BRAK
CZAS DOWOLNY 15 dni
ASYSTENT
KWOTA 200 Zt 400 Z&
LIDER CZAS DOWOLNY 1 oRres rozliczeniowy
KWOTA 800 Zt. 1.600 Zt
CZAS DOWOLNY 2 oRresy rozliczeniowe
MANAGER
KWOTA 1500 Z& 3.000 Zt
CZAS DOWOLNY 3 okresy rozliczeniowe
MANAGER REGIONALNY
KWOTA 3.000 7t 6.000 Z¢
CZAS DOWOLNY 5 oRreséw rozliczeniowych
MANAGER OKREGOWY
KWOTA 7500 Zt 15.000 Zt.
CZAS DOWOLNY 7 oRreséw rozliczeniowych
DYREKTOR
KWOTA 18.000 Zt 36.000 7t
CZAS DOWOLNY 10 oRreséw rozliczeniowych
DYREKTOR REGIONALNY
KWOTA 35.000 Z¢ 70.000 Zt
CZAS DOWOLNY 13 oRresow rozliczeniowych
DYREKTOR OKREGOWY
KWOTA 74000 Z& 148.000 7t
CZAS DOWOLNY 18 oRresow rozliczeniowych
PREZYDENT .
KWOTA 180.000 Zt. 360.000 Zt

Jezeli awans osiggniesz w czasie oRreSlonym w tabeli otrzymasz podwojony bonus za awans tzw.
.Bonus za szybRi awans". Bieg terminu oRreSlonego dla szybRiego awansu rozpoczyna sie w
pierwszym dniu oRresu rozliczeniowego nastepujgcego po oRresie rozliczeniowym w Rtorym
doRonano rejestracji. IKoniec terminu nastepuje z kRoncem ostatniego okresu rozliczeniowego
oRreSlonego w Tabeli Kwalifikaciji.

Bonus za awans na Razdy Rolejny Status mozesz otrzymac tylko jeden raz. Jezeli otrzymasz bonus
za awans, jednak pozniej spadites na nizszy Status ale po jaRim$ czasie znowu awansowales, to za
Razdym Rolejnym awansem na Status, Rtory juz posiadates, nie otrzymasz ponownie bonusu za
awans. Natomiast Rolejny bonus za awans otrzymasz wowczas gdy bedziesz awansowat na Status,
Rtérego do tej pory nie osiggnates.

Wyptata bonusu za awans od Statusu ASYSTENT, nastepuje z przesunieciem o jeden oRres
rozliczeniowy (tzw. oRres powtorzeniowy), w Rtérym musi zostac utrzymana, uzyskana kwalifiRacja.
Wyptata bonusu zostanie wstrzymana, jezeli w oRresie powtorzeniowym RwalifiRacja na uzyskRany
Status nie zostanie utrzymana. ORres powtorzeniowy rozpoczyna sie po okresie, w Rtorym Partner
uzyskat RwalifiRacje na awans, bez znaczenia czy uptynat pelny wymagany okres na uzyskanie
bonusu za szybRi awans oRreSlony w Tabeli KwalifiRacji.

Przykfad:

UzysRateS status ASYSTENT w miesigcu Marzec i powtodrzyteS go w miesigcu Kwiecien, bonus
zostanie wypfacony w miesigcu Maj.

UzysRates status ASYSTENT w miesigcu Marzec i nie powtorzytes go w miesigcu Kwiecief, bonus
nie zostanie wypfacony w miesigcu Maj.

UzysRates status ASYSTENT w miesigcu Marzec, w Kwietniu i Maju nie posiadates statusu
ASYSTENT, uzysRates go ponownie w Czerwcu i powtorzytes go w miesigcu Lipiec, bonus zostanie
wypfacony w miesigcu Sierpien.

IKazdy Rolejny wyZzszy Status zostanie wyptacony analogicznie do przedstawionego przyRiadu.
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Q. BONUS SAMOCHODOWY

Bonus samochodowy przeznaczony jest dla osob, Rtore osiggnely status MANAGER i wyzszy.
Wyptacany bedzie w miesigcu rozliczenia danego Bonusu za Awans. W ramach Bonusu
Samochodowego, mozliwe jest uzysRanie dofinansowania do Rosztéw uzytRowania pojazdu w
wysoRoSci poéttora (1,5) procent wartosci referencyjnej pojazdu. (wartoS¢ referencyjna jest
weryfiRowana z aRtualnym stanem w I<atalogu Pojazdéw - Eurotax). Maksymalna Rwota Bonusu
Samochodowego oRreSlona jest w Tabeli KwalifiRacji i uzalezniona od uzyskRanego Statusu.
WarunkRiem niezbednym do otrzymania Bonusu Samochodowego jest wieR pojazdu nie
przekRraczajgcy 3 lata. W wyjatRowych sytuacjach SATIVA LIFE moze dopuscic do Rwalifiracji pojazd
Rlasy Premium, Rtory jest starszy niz 3 lata. Partner, Rtéry osiggnat minimalny status uprawniajgcy do
otrzymania bonusu jest zobowigzany do przestania w formie eleRtronicznej podpisanego i
zeskRanowanego wniosku (do pobrania) z zatgczniRami na adres email: biuro@sativalife.eu. Po
uptywie jednego roku Partner, Rtéry Rwalifikuje sie do Bonusu Samochodowego jest zobowigzany
do przestania Rolejnego nowego wnioskRu na Rolejny roR. Niespetnienie wymogéw formalnych na
Rtory sRtada sie proces ,bredndingu™ samochodu (naRlejone znaki graficzne z logo SATIVA LIFE),
nie uprawnia do otrzymania bonusu. Bonus nie jest wypfacany za miesigce RwalifiRowane wstecz, w
Rtérych nie byt przestany wnioseR i nie byly spetnione wymogi formalne. Bonus Samochodowy nie
jest wymienialny na zaden inny przywilej.

TABELA KWALIFIKACII

PRZEDSTAWICIEL BRAK BRAK

ASYSTENT BRAK BRAK

LIDER BRAK BRAK

MANAGER \I?V(\)(ggigé(l\:/llo%lgg/zDOWY W lg/loa.lcz)soygzajfl_na wartos¢ pojazdu
MANAGER REGIONALNY Ev?(ggls(gé\gocllggDOWY w g/lsa.\gé)émzatlna wartosé pojazdu
MANAGER OKREGOWY Evgggigég?ﬁgﬁzDOWY W | Maksymaina wartos¢ pojazdu
DYREKTOR \I?V(\)(ggigé(l\:/llo%lgg/zDOWY w :\ggllzos(\;gazlga wartos¢ pojazdu
DYREKTOR REGIONALNY Ev?(ggigégo_clggf’owv w gﬂggg'&)alznf wartosé pojazdu
DYREKTOR OKREGOWY Ev?(ggigé\gOﬁlgg/zDOWY W g/l;ggygg)aérla wartos¢ pojazdu
PREZYDENT \I?V(\)(ggigé(l\:/llo%lgg/zDOWY W gﬂggggg}alzrla wartos¢ pojazdu

Przykfad;

Jezeli osoba posiada Status zgodny, z Rtérym moze otrzymac dofinansowanie o wartosci pojazdu
do stu (100) tysiecy zt, ale wartoSC jej pojazdu wynosi szesScdziesigt (60) tysiecy zt, wowczas
otrzymuje pottora (1,5) procent liczone od wartosci szescdziesigt (60) tysiecy zt WartoS¢ pojazdu
zapisana jest w systemie SATIVA LIFE i zatwierdzona przez administratora.

Gdyby osoba w Rolejnym okRresie rozliczeniowym nie osiggneta kRwalifiRacji na jej aktualny Status i
spadfa na nizszy Status, na Rtérym przystuguje nizszy limit Rwotowy bonusu samochodowego,
wowczas od tego miesigca bedzie otrzymac bonus w wysoRosci péttora (1,5) procent liczony od
nizszej Rwoty limitu. Osoba, Rtéra posiada samochod o wartosSci szeScdziesiat (60) tysiecy zt a po
obnizeniu Statusu przystuguje jej bonus do piecdziesigt (50) tysiecy zi, otrzyma naliczenie Bonusu
Samochodowego w wysoRosci pétora (1,5) procent od Rwoty piecdziesiat (50) tysiecy zt.

Pojazd, Rtéry zostat zgtoszony do naliczenia Bonusu Samochodowego musi by¢ oRlejony znakRami
graficznymi SATIVA LIFE, jest to warunek Ronieczny do wyptaty bonusu. WszelRie Roszty zwigzane z
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oRlejeniem pojazdu ponosi SATIVA LIFE.

10. BONUS MENTORSKI

Bonus MentorskRi mozesz otrzymywac zawsze, gdy bezposrednio reRomendowane przez Ciebie
osoby, awansujg na Status nizszy lub rowny Tobie.. Bonus Mentorski zostaje naliczany od statusu
LIDER po wyzszy i mozna go otrzymac tylRo od osob zareRomendowanych bezposrednio przez
Ciebie, Rtoére uzyskRaty Bonus za Awans na status LIDER lub wyzszy. Bonusu Mentorskiego nie
otrzymujesz od os6b, Rtére awansujg na Status wyzszy niz Twoj. Jezeli w oRresie rozliczeniowym nie
otrzymates Bonusu MentorskRiego, poniewaz osoba zarejestrowana przez Ciebie awansowala na
Status wyzszy niz posiadany przez Ciebie na Rohcu oRresu rozliczeniowego, wéwczas Bonus
MentorsRi przepada i nie zostanie naliczony. Wypfata Bonusu MentorsRiego nastgpi w tym samym
okresie rozliczeniowym, w Rtérym wyptate Bonusu za Awans otrzyma osoba zareRomendowana
przez Ciebie Jezeli zareRomendowana przez Ciebie osoba otrzyma bonus za SzybRi Awans, Tobie

jaRo osobie rekRomendujgcej, przystuguje Rwota w wysoRosci jaka ta osoba otrzymataby za Awans
uzyskRany w dowolnym czasie.

TABELA KWALIFIKACII

PRZEDSTAWICIEL BRAK
ASYSTENT BRAK
LIDER 800 Zt
MANAGER 1500 Zt.
MANAGER REGIONALNY 3.000 Zt
MANAGER OKREGOWY 7500 7t
DYREKTOR 18.000 7t
DYREKTOR REGIONALNY 35.000 Zt
DYREKTOR OKREGOWY 74000 Zt.
PREZYDENT 180.000 Zt
DZIAL V

MARKETING | PROMOCIJA

1. ORGANIZACIJA SPOTKAN | SZKOLEN

1.  Partner, Rtéry bedzie organizowat spotRania, szkRolenia dotyczace oferty produRtowej lub
biznesowej SATIVA LIFE, ponosi w peini odpowiedzialnoS¢ za wszystkRie wynikajgce z tego
faRtu Roszty oraz bierze na siebie odpowiedzialnoSc za przeRazywane przez niego wszelRie
treSci lub informacije.

2. Zadna osoba z grona wiascicieli, zarzadu, Radry zarzadzajgcej lub dowolny pracownik SATIVA
LIFE nie ma obowigzRu uczestniczenia w organizowanych spotkRaniach lub szRoleniach.

3. Partner w dowolnie przez siebie przyjety sposob, moze podzielic Roszty organizacji spotkania
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m.in. wynajecia sali, obstugi lub Rateringu na wszystRich jego uczestniRow.

4, Opfaty pobierane za uczestnictwo w spotRaniach od zaproszonych gosci nie powinny
przewyzszac faRtycznych Rosztow organizacji spotRania i nie powinny mieC na celu
generowania dodatkowych zyskRow lub dochodow dla Partnera.

5. Kazde nieprawidtowosci zwigzane ze spotkRaniami lub szkoleniami winny by¢ zgtaszane do
SATIVA LIFE na adres email: biuro@sativalife.eu.

2. WYNAGRODZENIA

1. Partner powinien rzetelnie i w sposOb uczciwy przedstawiac Plan Wynagradzania,
niedopuszczalne jest znaczgce zawyzanie lub zanizanie Rorzysci finansowych osigganych
podczas sprzedazy produRtow SATIVA LIFE.

2. Partner nie moze sklada¢ zadnych gwarancji oraz obiecywac osiggniecia oRreSlonych
dochodow.

3. Partner nie moze publiRowac podczas spotkRan, w intrenecie lub w zaden inny sposéb, swoich
lub cudzych dochoddw umieszczonych na dokRumentach, formularzach firmowych, raportach
wygenerowanych z systemu, potwierdzeniach Rsiegowych lub bankRowych.

4, Roszczenia osd6b wprowadzonych w btad przez Partnera, Rtére otrzymaty nierzetelne informacje
jaRakolwieR gwarancje dotyczace Planu Wynagrodzen lub inne, nie beda uznawane przez
SATIVA LIFE i w petni obcigzajg osobe przekRazujgca informacje.

3. MATERIALY MARKETINGOWE

1. W celu zachowania spéjnosci przekRazu informacji dotyczgcych dziatalnosci firmy SATIVA LIFE,
jej produktow oraz Planu Wynagradzania, wprowadzone zostaly zasady, Rtore regulujg Rwestie
publiRacji materiatdw marketingowych oraz zobowigzujg Partnerow do ich przestrzegania.

2. Partner ma mozliwos¢ Rorzystania ze wszystRich materiatdow marketingowych przygotowanych
przez SATIVA LIFE w wersji oryginalne,;.

3. WszystRie materiaty markRetingowe przygotowane przez SATIVA LIFE m.in. ulotRi, prezentacje,
opracowania produRtowe, materialy informacyjne lub dowolne inne sygnowane logiem SATIVA
LIFE, nie moga by¢ przedruRowane lub publiRowane w czesci lub w catosci bez uprzedniej
zgody SATIVA LIFE.

4. Partner, Rtoéry na swoj uzyteR potrzebuje przedruRowac lub publiRowac materiaty marketingowe
zobowigzany jest zgtosic ten fakRt do SATIVA LIFE na adres email: biuro@sativalife.eu
przesytajgc informacje tgcznie z materiatami, Rtére zostaly zmienione.

5. WszelRie materiaty marketingowe publiRowane w prasie, radiu, telewizji, Internecie oraz innych
mediach musza zostac zatwierdzone przez SATIVA LIFE.

4. WYKORZYSTANIE ZNAKOW TOWAROWYCH

1.  WszelRie materialy marketingowe, wykonane indywidualnie przez Partnera i zawierajgce znaRi
towarowe i handlowe SATIVA LIFE, musza jednoznacznie wskRazywac, ze Partner jest
niezaleznym partnerem SATIVA LIFE.

2. Zabronione jest publiRowanie przez Partnera, pod nazwag SATIVA LIFE, swoich wlasnych danych
adresowych, numerow telefonow oraz adresow email.

3. Zabronione jest tworzenie stron internetowych, profili w serwisach spotecznosciowych lub na
RomuniRatorach typu FacebooR, Instagram, WhatsApp i inne, tworzenie blogdow na réznych
portalach internetowych, Rtére moga jednoznacznie wskazywac, ze sg to profile firmy SATIVA
LIFE. Partner moze prowadziC powyzej opisane dziatania, pod warunRiem zamieszczenia w
widocznym miejscu pelnego imienia i nazwiska oraz informacji, ze profil prowadzony jest przez
niezaleznego Partnera firmy SATIVA LIFE.

4. Zabronione jest wyRonywanie wizytoweR, papierow firmowych zawierajgcych znaki towarowe
oraz handlowe SATIVA LIFE wraz z danymi adresowymi, nr telefonu, adresami email, bez

Wersja: WW/SL/01/2020

Strona 24


mailto:biuro@sativalife.eu
mailto:biuro@sativalife.eu

2,0|2|0|/7 |01 |/ ]2]|0 OsativaLiFe

pisemnej akceptacji przez SATIVA LIFE.

5. ZGODY MARKETINGOWE

1. SATIVA LIFE nie wyraza zgody na publiRowanie treSci marketingowych, specyfiRacji i
charakterystyRi produRtéw, mozliwosci biznesowych, znakéw towarowych oraz handlowych
SATIVA LIFE na stronach internetowych, Rtore sg nieautoryzowane i moga negatywnie wpltynac
na wizeruneR firmy..

2. Partner, moze Rorzysta¢ z mediow spotecznosciowych w celu publikacji informaciji dotyczacych
produkRtéw SATIVA LIFE, mozliwosci biznesowych, prowadzenia blogéw, publiRacji na forach
internetowych.

3. Partner ma prawo do zamieszczania oficjalnych materiatow SATIVA LIFE w mediach
spotecznosciowych. W sytuacji gdy SATIVA LIFE uzna, ze jaRieRolwieR treSci zamieszczane w
mediach spotecznosciowych, sg niezgodne z PolityRg informacyjng firmy lub niewfasciwe lub w
jaRiRolwieR inny sposob narusza dobre imie firmy, Partner zobowigzany jest do ich usuniecia w
czasie najpdzniej 24 godzin od momentu zgloszenia takRiego zastarzenia przez SATIVA LIFE.

4. Partnerzy nie beda uzywac nazwy lub znakRow towarowych firmy SATIVA LIFE ani jaRichRolwieR
ich pochodnych lub skrotéw jakRo nazwy domeny lub adresu e-mail, w celu reRlamowania,
sprzedazy, promowania produRtow lub mozliwosci biznesowych SATIVA LIFE.

5. Partnerzy nie majg prawa do nagrywania i publiRowania webinarow, spotkRan, eventow, szRolen
lub Ronferencji organizowanych przez SATIVA LIFE w czesci lub w catoSci we wszystRich
mediach ogélnodostepnych (Internet, prasa i telewizja) bez zgody SATIVA LIFE.

6. PREZENTACJE SPRZEDAZOWE

1.  Partner moze brac udziat w prezentacjach, wystawach, pokRazach handlowych oraz wszelRich
imprezach o tematyce prozdrowotne;j.

2. Podczas takich imprez moze rozdawac oficjalne materialy marketingowe SATIVA LIFE oraz
wyswietlac oficjalne zatwierdzone przez SATIVA LIFE prezentacje produRtow oraz mozliwosci
biznesowych.

3. Niedozwolony jest udziat w imprezach majacych na celu sprzedaz produRtow o watpliwej
reputacji, zaRazanych na mocy prawa. Zakazana jest sprzedaz uliczna, agitacja prowadzona na
ulicy, sprzedaz na bazarach i targowisRach.

4, Kazdy udziatw targach lub imprezach masowych musi by¢ zgtoszony do SATIVA LIFE na adres
email: biuro@sativalife.eu, co najmniej na dwa (2) tygodnie przed planowang datg imprezy.

7. PREZENTACJA PRODUKTOW

1. Partner ma prawo organizowac spotRania, prezentacje, webinary podczas Rtorych bedzie
promowat produRty SATIVA LIFE.

2. Prezentacja produkRtdow musi by¢ rzetelna, petna, prawdziwa, nie moze wprowadzac w biad i
prowadzic do niewtasciwych wniosRow.

3. Informacja na temat ceny produRtu, warunkRow ptatnosci, dostawy, prawa do zwrotu, nie moze
wprowadzac w bitad i musi by¢ zgodna z prawda.

4. Podczas porownywania produRtow SATIVA LIFE z produRtami innych firm, Partner nie bedzie
stosowat nieprawdziwych opinii oraz informacji o produRtach innych firm.

5. [Partner nie bedzie stosowat pordwnan, Rtore mogg wprowadzi¢ w biad oraz taRich, Rtorych nie
mozna zweryfiRowac w sposob uczciwy lub nie moga zostac poparte dowodami.

8. SYSTEM SATIVA ONLINE

1. System SATIVA ONLINE jest narzedziem wspomagajgcym prace Razdego Partnera, Rtéry zostat
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1.

opracowany w celu optymalizacji czasu i Rosztow zwigzanych z rozbudowaniem struRtur
sprzedazowych SATIVA LIFE.

System SATIVA ONLINE, jest narzedziem informatycznym, Rtory zawiera zestaw narzedzi
wspomagajacych i Rontrolujgcych rozwoj wiasnej sieci sprzedazy w skiad, Ritorego wchodza
materialy informacyjne, filmy edukRacyjne oraz biuro do zarzgdzania Rontaktami.

Partner dysponuje narzedziami, Rtoére bardzo precyzyjnie w czasie rzeczywistym weryfiRujg
dziatania jego poleconych Partneréw lub potencjalnych Rlientow. Ma on mozliwos¢ generowania
linkRdw do Rilku dostepnych SciezeR eduRacyjnych, Rtore przedstawiajg Rorzysci wynikRajace ze
stosowania produRtow oraz mozliwosci biznesowych jaRie daje SATIVA LIFE.

Partner przez pierwsze dwa (2) miesigce od dnia swojej rejestracji w SATIVA LIFE, otrzymuje
bezpfatny dostep do Systemu SATIVA ONLINE. Ma to na celu zapoznanie sig, sprawdzenie i
przetestowanie w praktyce jak duze mozliwosci rozwoju biznesu daje System.

Po uplywie dwoch (2) miesiecy, dostep do Systemu jest odptatny. Kwota rocznego abonamentu
wyRazana jest w biurze CRM po zalogowaniu lub po przeRroczeniu bezptathego okresu
wyRazana na eRranie w celu doRonania ptatnosci.

Opfata za system dla Partneréw, Rtorzy posiadajg z SATIVA LIFE podpisang Umowe Zlecenie
lub rozliczajg sie w formie FaRtury, moze zostac doRonana w pelnej Rwocie tylRo poprzez
system pfatnosci PayU (Rarta pfatnicza, Rredytowa przelew banRowy lub ptatnosc BLIKiem).
Natomiast pozostali Partnerzy mogg dokRonac opfaty za system wyRorzystujgc zgromadzone
SrodRi lub za posSrednictwem systemu pfatnosci PayU (Rarta pfatnicza, Rredytowa, przelew
bankRowy lub ptatnosc BLIKiem)

Dostep do systemu jest obowigzkRowy dla osob posiadajgcych Status LIDERA. Partner, Rtory
uzysRat Status LIDERA i nie wyRupit dostepu do Systemu SATIVA ONLINE uzyska taki dostep
automatycznie a Rwota abonamentu zostanie pobrana ze SrodRow naleznych Partnerowi do
wypfaty.

Po uptywie roRu, dostep do Systemu SATIVA ONLINE zostanie automatycznie odnowiony a
Rwota abonamentu zostanie pobrana ze SrodRow Partnera, Rtore beds zgromadzone do
wyptaty. W przypadRu braku wystarczajgcych SrodRow do pobrania abonamentu, dostep do
Systemu SATIVA ONLINE zostanie zablokRowany az do czasu uregulowania opfaty
abonamentowe,;.

9. DZIALALNOSC MIEDZYNARODOWA

Partner moze prowadzi¢c dziatalnoS¢ oraz sprzedaz produRtow w Rraju, w Rtérym zostat
zarejestrowany oraz w Rrajach, w Rtérych SATIVA LIFE prowadzi dziatalnoSc lub sprzedaz
produRtow.

Partner nie moze prowadzi¢ dziatalnosci, udzielac informacji oraz sprzedazy produRtow w
Rrajach, w Rtérych sprzedaz wybranych produRtéw zabroniona jest z mocy prawa.

SATIVA LIFE nie odpowiada za dziatalnoS¢ Partnerow w Razdym aspekcie prawnym,
wynikRajgcym z naruszenia prawa obowigzujgcego w Rraju prowadzenia dziatalnosci przez
Partnera.

Partner, Rtory wspotpracuje z SATIVA LIFE poza terytorium PolsRi, akceptuje wszystRie Umowy, i
WarunRi oraz Regulaminy wynikRajgce z podjetej wspotpracy, obowigzujgce i zgodne z prawem
Polski.

DZIAL VI
PRODUKTY

1. ZAMAWIANIE PRODUKTOW

W celu spetnienia RwalifikRacji miesiecznej, Partner zobowigzany jest dokonac zakupu produktow
poprzez sRklep internetowy SATIVA LIFE o minimalnej wartosci trzydziestu (30) punRtow
(minimalna wartos¢ zakupu, moze w przysztosci ulec zmianie).
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2. WszystRie zamoéwienia winny by¢ doRonywane, poprzez sRklep internetowy. SATIVA LIFE nie
przyjmuije i nie realizuje zamowien droga mailowa, telefoniczna lub osobista.

3. WszystRie zamowienia zrealizowane poprzez sRlep internetowy do godziny dwudziestej czwartej
(24) ostatniego dnia oRresu rozliczeniowego zostang zaRsiegowane w miesigcu realizacji
zamowienia, wszystRie zamoéwienia zrealizowane po godzinie dwudziestej czwartej (24) zostang
zaRsiegowane na nowy, Rolejny okres rozliczeniowy.

4. Partner, Rtory doRonat zamowienia produRtow w sRlepie internetowym i nie otrzymat wszystRich
zamowionych przez siebie produktéw a wartoS¢ punktowa nie wypetnia miesiecznej RwalifikRaciji,
winien dokRonac inne, ponowne zamowienie w celu uzupetienia wartosci punkRtowej wymaganej
do spefnienia miesiecznej Rwalifikacji, makRsymalnie na ostatni dzien oRkresu rozliczeniowego.

5. Jezeli Partner z jaRiegoRolwiek powodu nie wypetni miesiecznej kwalifiRacji poprzez uzupetnienie
minimalnej wartosci punkRtowej dokRonujgc zakupu produktow, wowczas SATIVA LIFE nie bedzie
ponosita w tym wzgledzie zadnej odpowiedzialnoSci a moggce wyniRac z tego faktu premie lub
bonusy nie zostang wyptacone.

2. CENA PRODUKTOW

1. Ceny produRtéw dla wszystRich Partnerow SATIVA LIFE oraz osob, Rtére nie sg zwigzane z
SATIVA LIFE sg ustalone na tym samym poziomie Rwotowym.

2. Ceny produktow prezentowane przez Partnerdow nie mogg odbiegac od cen ustalonych przez
SATIVA LIFE.

3. Partner nie moze odsprzedawac produRtow po zawyzonych lub zanizonych cenach. Kazde
odstepstwo od tej zasady powinno zostac ustalone z SATIVA LIFE.

3. PLATNOSC ZA PRODUKTY

1.  Dokonujac ptatnosci za zamowione produRty, Partner ma mozliwosSc¢ wyboru sposobu ptatnosci
poprzez system eleRtroniczny PayU, na Rtory sktada sie: przelew bankowy, Rarta ptatnicza, Rarta
Rredytowa lub ptatnosc elektroniczna BLIK Moze rowniez dokonac zaptaty gotowRa Rurierowi,
podczas odbioru zamowienia.

2. Koszty obstugi Rurierskiej moga réznic sie w zaleznosci od wybranej formy ptatnosci oraz kraju,
do Rtérego realizowane jest zamoéwienie.

3. Platnos¢ za zamoéwione i niezrealizowane zakupy produRitdw oraz naliczone do
niezrealizowanego zamowienia wartosci punktowe, zostang skRorygowane i pobrane z salda
Partnera, do dnia dwudziestego (20) Rolejnego oRresu rozliczeniowego nastepujgcego po
oRresie doRonanego niezrealizowanego zamowienia.

4. Partner, ma mozliwoSCc pomniejszenia pfatnosci za zamawiane produRty w stosunku 80/20,
gdzie osiemdziesigt (80) procent to ptatnoS¢ zgromadzonymi punktami a dwadziescia (20)
procent to ptatnos¢ gotowRka.

5. Dokonujgc pfatnosci za posrednictwem zgromadzonych punktow, Partner moze uiscic
dwadziescia (20) procent za zamowienie, tylRo za posrednictwem systemu elektronicznego
PayU (przelew bankowy, Rarta ptatnicza, Rarta Rredytowa lub ptatnosc elektroniczna BLIK).

4. WYSYLKA ZAMOWIEN

1. ZamoOwienia zostang wystane na adres wsRazany podczas skladania zamowienia przez
[Partnera na stronie sRlepu Internetowego SATIVA LIFE i wigza sie z obowigzRiem odbioru.

2. SATIVA LIFE nie ponosi odpowiedzialnoSci za zamowienia dostarczone i podjete przez osoby
nieupowaznione lub osoby inne niz Partner.

3. RyzyRo przejecia witasnosci zamowionych produRtow przez osoby nieupowaznione zostaje
przeniesione na Partnera.

4, Kazda uszRodzona przesylka podczas transportu winna byc zgtoszona do reRlamacji w
obecnosci Ruriera, druk reRlamacji otrzymany od Ruriera musi by¢ przestany skanem na adres:
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biuro@sativalife.eu. ReRlamacja uszRodzonej przesylki bez potwierdzenia zgloszenia
otrzymanego od Ruriera nie bedzie rozpatrywana i nie podlega zwrotowi.

5. Jezeli przesytRa nie zostanie odebrana z powodu btednego zaméwienia lub odmowy odbioru
zamowienia, wowczas Status zmawiajgcego [PPartnera bedzie nieaRtywny i nie beda za
nieodebrang przesyike naliczone punkty.

6. Przesylka, Rtora zostata zamowiona i optacona a nie zostanie odebrana, bedzie oczekiwac na
odbior w magazynie SATIVA LIFE. Partner moze wskRaza¢ nowy adres dostarczenia
nieodebranej przesyiki ponoszac dodatRowo wszystRie wymagane Roszty zwrotu i dostawy.

7. Koszty transportu nieodebranego zamowienia (do Rlienta i powrotny do firmy) zostang doliczone
do salda partnera i rozliczone z przystugujgcych mu przysztych wynagrodzen lub doliczone do
Rolejnego ztozonego zamowienia.

8. Jezeli odmowa odbioru przesytkri jest celowym dziataniem [Partnera, zwigzanym z checig
uzyskRania wyzszych statusow i wynagrodzen, wowczas dzialania taRie zostang przyjete za
nieuczciwe i nieetyczne wobec SATIVA LIFE i s powodem do zawieszenia Ronta lub
rozwigzania Umowy PartnersRiej w trybie hatychmiastowym.

9. Zamowienia, Rtére nie zostaly opfacone sg automatycznie anulowane.

5. ZAMOWIENIA CYKLICZNE

1.  SATIVA LIFE umozliwia w systemie informatycznym CRM po zalogowaniu, wigczenie ustugi
LAutomatycznej WysylRi®. Jest to sRonfigurowana wediug osobistych preferencji obstuga
zamoOwienia towaru, Rtéra zostata przez Partnera wczesniej ustalona i ustawiona do wysyiRi. W
okreSlonym dniu miesigca, system automatycznie dokRona wysytki zamowionego towaru na
wskazany przez Partnera adres.

2. Ustawnie automatycznej wysyiRi towaru jest mozliwe wytgcznie do dwudziestego pigtego (25)
dnia Razdego miesigca. Po tym terminie SATIVA LIFE nie gwarantuje realizacji zamoéwienia.

3. Po wyborze opcji automatycznej wysyltRi, Partner zobowigzany jest do wpisania numeru Rarty
platniczej lub Rredytowej w systemie informatycznym CRM, na Rtorej Partner zobowigzuje sie
zapewni¢ SrodRi pieniezne. Karta zostanie automatycznie obcigzona w celu realizacji
zamowienia.

4. Jezeli automatyczne obcigzenie Rarty w celu realizacji zamowienia zostanie odrzucone, system
wyRona dodatkRowe dwie (2) Rolejne préby obcigzenia Rarty, po dwudziestu czterech (24)
godzinach i po czterdziestu oSmiu (48) godzinach od momentu ustawienia przez Partnera daty
zamowienia..

5. Jezeli wszystRie trzy (3) proby automatycznego obcigzenia Rarty nie zostang zrealizowane,
wowczas zamowienie nie zostanie zrealizowane i bedzie anulowane.

6. SATIVA LIFE nie ponosi odpowiedzialnoSci za utracone przez Partnera prowizje lub bonusy
wyniRajgce z Planu Wynagradzania, z powodu niezrealizowania zamowienia automatycznej
wysyiRi, Rtére wyniRajg z bledow lub uchybien Partnera. (np. zty lub nieRompletny adres wysyiRi,
brak sSrodROw pienieznych na Rarcie pfatniczej lub Rredytowej, uptynat termin waznosci Rarty oraz
inne)

7. Partner, moze w dowolnym momencie doRonac anulowania ustugi Automatycznej Wysytki po
odznaczeniu wiasciwe] funkcji w systemie informatycznym CRM.

6. ZAMOWIENIA MIEDZYNARODOWE

1. W Rrajach, w Rtorych SATIVA LIFE nie posiada oddziatdw lub magazynow, a jej dziatalnosc nie
stanowi haruszenia obowigzujgcego tam prawa, produRty beds dostarczane z magazynu
centralnego.

2. Terminy dostarczenia przesyteR do danego Rraju, sg ustalane indywidualnie z operatorem
przesytekR miedzynarodowych i dopuszczajg dostarczenie w terminie czternastu (14) dni od dnia
nadania przesyiRi przez SATIVA LIFE.

3. Opfaty za wysylke produRtdw w ramach miedzynarodowych zamoéwien, zawierajg Roszt
dostawy zamoéwienia na adres wskRazany podczas sktadania zamowienia, nie obejmujg innych
opfat takich jak: cfa, podatRi, Roszty skRtadowania oraz inne wyniRajagce z obowigzujgcego w
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danym Rraju prawa.

Partner wspotpracujgcy z SATIVA LIFE poza terenem PPolsRi, jest zobowigzany do stosowania
przepisow prawa w tym prawa podatkRowego i ubezpieczeniowego, obowigzujgcego w Rraju
prowadzenia dziatalnosci.

7. ZWROT PRODUKTOW

Partner ma prawo do zwrotu zamowionych produRtow w ustawowym terminie czternastu (14) dni
od dnia odebrania zamoéwienia dostarczonego za poSrednictwem przewozniRa lub firmy
RuriersRiej

Prawo odstgpienia od umowy zawartej poza loRalem przedsiebiorstwa lub na odlegtoSc nie
przystuguje Partnerowi w odniesieniu do umow przypadRach ujetych w art. 38 ustawy o Prawach
[Konsumenta pRt. 5 z dnia 30 maja 2014 roRu, Rtéra mowi:

Jezeli przedmiotem Swiadczenia jest rzecz dostarczana w zapieczetowanym opakowaniu, Rtorej
po otwarciu opaRowania nie mozna zwrocic ze wzgledu na ochrone zdrowia lub ze wzgledow
higienicznych,

Jezeli opakRowanie zostato otwarte po dostarczeniu.

Nie podlegaja zwrotowi:

ProduRty z uszRodzong banderolg znajdujgca sie na opaRowaniu

Produkty noszgce jakRiekRolwiek Slady uzycia

[Koszty dostawy zamoéwienia

[Koszty zwrotu zamowienia

Zwrot nadany po uptywie czternastu (14) dni od dnia odebrania zaméwienia nie zostanie przyjety
i rozliczony przez SATIVA LIFE.

SATIVA LIFE doRona zwrotu SrodkRow na wskRazany numer rachunkRu bankRowego do cztermastu
(14) dni od dnia otrzymania zwracanego zamowienia.

Partner, Rtory nie odebrat zamowionego produRtu ze statusem ,ptatnosSc przy odbiorze",
zostanie obcigzony Rosztami wysyiRi nieodebranego zamoéwienia w wysoRosSci rownej
naliczonym Rosztom wysyiRi przez SATIVA LIFE.

Kwote obcigzenia nalezy uregulowac w terminie siedmiu (7) dni od chwili otrzymania informacji o
akRceptacji zwrotu produRtu.

Jezeli Rwota obcigzenia nie zostanie uregulowana, SATIVA LIFE, ma prawo do potrgcenia tej
Rwoty z przysztego wynagrodzenia przystugujgcego Partnerowi lub doliczone do Rolejnej fFaktury
podczas sktadania nowego zamoéwienia. Kolejne zamowienia, mogg zostac realizowane po
doRonaniu rozliczenia zwracanego produRtu.

W razie odstgpienia od umowy Razda ze stron ma obowigzek zwroci¢ drugiej wszystRo, co
otrzymata na mocy umowy.

8. WYKLUCZENIA

Niedozwolona jest sprzedaz produRtow SATIVA LIFE na internetowych platformach handlowych
typu: Allegro; OLX; Amazon; eBay i innych temu podobnych w sieci dowolnego Rraju.
Niedozwolona jest sprzedazy produktow SATIVA LIFE w obrocie hurtowym lub detalicznym w
jaRichRolwiek placéwRach handlowych na terenie Polski i w dowolnym innym Rraju

ZaRazane jest przepakRowywanie produRtow do innych opakowan, przelewanie produkRtéw do
innych pojemniRéw lub zmiana etyRiet w celu dalszej odsprzedazy.

W sytuacji uszRodzenia opakowania zewnetrznego Partner nie moze odsprzedac takiego
produRtu w uwagi za utracenie przez produRt cech czystosci higienicznej.
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DZIAL VI
SPORY, NARUSZENIA, ROZWIAZANIE UMOWY

1. SPORY

WszelRie spory, Rtére moga zaistniec w trakcie realizacji wspotpracy pomiedzy Partnerami, strony
sporu beda staraly sie rozwigzac polubownie.

SRargi lub zazalenia beda przyjmowane przez SATIVA LIFE poprzez przesfanie zgtoszenia na
piSmie lub na adres email: biuro@sativalife.eu. SATIVA LIFE zastrzega sobie prawo do
niepodejmowania dziatan w przypadRu braku wiarygodnych dowodow.

SATIVA LIFE moze wigczyc sie w rozwigzanie sporu pomiedzy Partnerami, wowczas gdy
zostang dotaczone dowody uprawdopodabniajgce przebieg zdarzenia.

2. NARUSZENIE WARUNKOW UMOWY

W sytuacji naruszenia przez Partnera RtoregoRolwieR zapisu zwartego w Umowie Partnerskiej,
WarunkRach Wspotpracy, Polityce Prywatnosci, Regulaminie SRlepu Internetowego, KodeRsie
Etycznym oraz innych doRumentach regulujgcych warunki wspoipracy pomiedzy SATIVA LIFE a
Partnerem wowczas:

SATIVA LIFE podejmie dziatania wyjasniajgce oraz upominajgce Partnera o zaprzestanie i
zaniechanie taRich dziafan.

Jezeli Partner nie zastosuje sie do uwag oraz wyjasnien udzielonych przez SATIVA LIFE i nadal
powodowat bedzie naruszenia, wowczas SATIVA LIFE moze podjac zdecydowane Rroki w
RierunkRu powstrzymania dziatan Partnera.

SATIVA LIFE dopuszcza mozliwosc zawieszenia IKonta Partnera, wypowiedzenia Umowy
PartnersRiej oraz dochodzenia ewentualnych roszczen na drodze sgdowe;.

W celu podjecia dziatah na rzecz ochrony Partnerdw oraz struktur sprzedazowych SATIVA LIFE,
nieRtore naruszenia bedg powodem do natychmiastowego wypowiedzenia Umowy Partnerskiej
bez mozliwosci ponownej rejestracji w systemie SATIVA LIFE, do Rtérych naleza:

Jezeli Partner wspotpracujgcy z SATIVA LIFE dopusci sie rekrutacji Partnerow SATIVA LIFE na
rzecz innej firmy dziatajgcej w systemie MLM lub sprzedazy bezposredniej.

Jezeli Partner bedzie naRfaniat innych Partnerdbw do zmiany osoby rekRomendujacej,
prezentujgcej lub zmiany catych struRtur sprzedazowych wewnatrz SATIVA LIFE.

Jezeli Partner bedzie sie dopuszczat rejestracji fikcyjnych Ront w celu osiggniecia Rorzysci
materialnych wyniRajgcych z Plany Wynagradzania.

Jezeli Partner bedzie przeRazywat lub publiRowat nieprawdziwe informacje wplywajace na
wizeruneR oraz dobre imie firmy

Inne naruszenia, po usunieciu Rtérych nie jest mozliwe naprawienie wyrzadzonej szkody i/lub
powrot do stanu z przed naruszenia.

3. ZAWIESZENIE IKONTA PARTNERA

SATIVA LIFE dopuszcza mozliwosS¢ czasowego zawieszenia Ronta Partnera w sytuacji gdy
Partner dopuszcza sie naruszenia postanowien Umowy Partnerskiej, WarunkRow Wspotpracy,
PolityRi Prywatnosci, Regulaminu SRlepu Internetowego, Kodeksu Etycznego oraz innych
postanowien regulujgcych zasady wspotpracy pomiedzy stronami.

Partner, Rtéry zostat zawieszony nie ma prawa do reprezentowania siebie jakRo Partnera firmy
oraz ma zakaz prowadzenia dziatan w imieniu SATIVA LIFE.

W trakRcie zawieszenia Ronta, jezeli ustawienia automatycznej wysyiki bedg aktywne, Partner
moze ale nie musi, anulowac ustawienie automatycznej wysyiRi.

SATIVA LIFE ma prawo do anulowania zamowien automatycznej wysyiRi oraz wstrzymania
Razdych innych zamowien sktadanych przez Parinera, Rtérego Ronto zostato zawieszone.
WszelRie skladniki wynagrodzenia beda nadal naliczane na dotychczasowych zasadach.
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Wypltaty wynagrodzen zostang zawieszone do czasu wyjasnienia spomej Rwestii i odwieszenia
Ronta.

Jezeli naruszenia zostang uznane za bezzasadne, wszystRie naliczone elementy wynagrodzenia
zostang wypfacone.

Jezeli naruszenia oRazg sie zasadne, SATIVA LIFE wstrzyma wyptate wynagrodzen do czasu
ostatecznego rozliczenia ewentualnych szRod, Rtore mogg zosta¢ w calosci poRryte i rozliczone
z wynagrodzenia przystugujgcego [Partnerowi.

Powiadomienie o zawieszeniu Ronta zostanie wysfane na wskRazany przez Parthera podczas
rejestracji adres email, lub/oraz po zalogowaniu w biurze CRM wysSwietli sie Romunikat o
Zawieszeniu Ronta.

4. PROCEDURA ODWOLAWCZA

SATIVA LIFE poinformuje Partnera o wszczetej procedurze wypowiedzenia umowy wraz z
powodem wypowiedzenia, informacja zostanie wystana na adres email wskRazany przez
Partnera podczas rejestracji i/lub poczta tradycyjng na adres Rorespondencyjny Partnera.

Partner ma prawo do zapoznania sie z powodem wypowiedzenia i ztozenia w ciggu czternastu
(14) dni odwotania na piSmie oraz przestanie do SATIVA LIFE na adres email biuro@sativalife.eu
lub poczta tradycyjng na adres firmy.

Skfadajac odwotanie Partner jest zobowigzany w sposob uczciwy, rzetelny i wyczerpujacy opisac
zaistniate sytuacje lub zdarzenia, Rtore zostaly podniesione w procedurze odwotania przez
SATIVA LIFE.

SATIVA LIFE w terminie czternastu (14) dni od dnia otrzymania wypowiedzenia ustosunRuje sie
pisemnie na odwotanie i podejmie decyzje dotyczgca cofnieciu wypowiedzenia badz utrzyma je
W mocy.

Jezeli Partner nie sRorzysta w oRreSlonym czasie z mozliwosci ziozenia odwotania,
wypowiedzenie umowy staje sie skuteczne.

5. SKUTKIROZWIAZANIA UMOWY

[Po rozwigzaniu Umowy [Partner.

Nie ma prawa podejmowania dziatan jako Partner,

Traci osiggniete Statusy oraz struRtury sprzedazowe w Rraju i za granica,

Nie ma prawa do wynagrodzen wyniRajgcych z Planu Wynagradzania,

Traci prawo do Rorzystania ze sRlepu i Biura CRM

Nie ma prawa do promowania i sprzedazy produRtow

Zaprzestaje uzywania materiatdw marketingowych opatrzonych znakRami SATIVA LIFE,

Jest zobowigzany do zwrotu wszelRich materiatow jaRie otrzymat od SATIVA LIFE,

Traci prawo do Rorzystania z systemu wsparcia SATIVA ONLINE

Ma obowigzeR zachowac poufnosc w odniesieniu do wszelRich niejawnych informac;ji, Rtore
uzysRat w trakcie wspotpracy z SATIVA LIFE w tym informacji o warunRach wspétpracy, planie
wynagradzania, produRcji oraz cechach produkRtu.

Zaprzestaje jaRichRolwieR dziatan w imieniu SATIVA LIFE

Ma obowigzek doRonac reRompensaty wszelRich zobowigzah wobec SATIVA LIFE

Nie ma prawa do podpisania Rolejnej Umowy Partnerskiej z SATIVA LIFE

DZIAL VI
DEFINICIE

ADMINISTRATOR - osoba posiadajgca najwyzsze uprawnienia w struRturze, mogaca wplywac
na funkcjonowanie catej struRtury oraz poszczegdlnych Partnerow.
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ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH (ADOQO) - firma SATIVA LIFE Sp. z o0. Sp. Rz
siedzibg w KraRowie, ulica Jabtonna 9, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS O000791174; NIP 9452228479; REGON 383656175

AUTOMATYCZNA WYSYLKA - funkcja mozliwa do uruchomienia na Koncie Partnera, dziekRi
Rtérej zamowione produkty wysylane sg w oRreSlonym dniu miesigca bez Rkoniecznosci
Razdorazowego potwierdzania zlozenia zamoéwienia.

BIURO CRM - miejsce w systemie SATIVA LIFE, w Rtorym Partner, zarzagdza swoimi danymi ma
wglad do raportow finansowych oraz struRtur sprzedazowych.

BONUS - Wynagrodzenie otrzymywane jednorazowo za wyRonanie oRkreSlonej pracy przez
Partnera, wynika ze sprzedazy produRtow oraz budowy zespotu sprzedazowego. Bonusy sg
wyRazane w Planie Wynagradzania.

COOKIES - pliRi teRstowe przechowywane na urzadzeniach oraz w serwisach internetowych
obstugiwanych przez SATIVA LIFE.

DANE OSOBOWE - wszelRie informacje umozliwiajgce identyfiRacje osoby fizycznej.

DZIEN ROBOCZY - dowolny dzieh od poniedziatku do pigtku z wytaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy.

FORMULARZ ZAMOWIENIA - funRcjonalnoéé Sklepu Intemetowego umozliwiajgca ztozenie
Zamowienia.

GLOBALNY PRZYCHOD - faczny miesieczny przychéd firmy ze sprzedazy produRtow.

KLIENT - osoba, Rtéra doRonuje zakRupu produkRtéw SATIVA LIFE, nie ma zawartej umowy
dostepu do systemu, nie posiada wiasnej struRtury sprzedazowej i nie Rorzysta z wynagrodzen
ujetych w Planie Wynagradzania.

[KONSUMENT - UzytRowniR, Rtéry zawart Umowe Sprzedazy ze Sprzedawca.

[KODEKS CYWILNY - akt prawny, Rtory systematyzuje stosunRi cywilnoprawne pomiedzy
osobami prawnymi oraz osobami fizycznymi. Reguluje zarbwno stosunRi o charakterze
majgtkowym, jak i o charakterze niemajgtkowym, RodeRs cywilny z dnia 23 Rwietnia 1964 r. (Dz.U.
Nr16, poz. 93 ze zm.).

IKODEKS ETYCZNY - to Ratalog standardow i zachowan etycznych, oRreSlajgcych sposob
postepowania i zachowania Partherdw podczas realizowania zadan wspotpracy z SATIVA LIFE,
jest zbiorem zasad i wartosci etycznych wyznaczajacych standardy postepowania na rzecz
Partnerow oraz wszystRich innych osob. Reqguluje zasady postepowania, rozwigzywania sporow,
rzetelnego prezentowania produRtéw oraz firmy SATIVA LIFE.

[KOMPRESJA - Rompresja nieakRtywnych Ront umozliwia, Razdemu aRtywnemu Partnerowi
wyptate petnej puli Prowizji StruRturalnej* z wszystRich siedmiu poziomow. IKompresja zostaje
zastosowana jedynie do obliczania Prowizji StruRturalne;j.

KONTO - funRcjonalnos¢ SRlepu Internetowego oznaczona indywidualng nazwa (nicR) i
zabezpieczona hastem podanym przez UzytRownikRa, zawierajgca zbior zasobow w systemie
teleinformatycznym [Partnera, w Rtorym gromadzone sg dane innych Partnerow w tym
informacje o zlozonych zamoéwieniach. Partner poprzez Ronto uzysRuje dostep do ustug
Swiadczonych przez SATIVA LIFE na zasadach oRreSlonych w WarunkRach Wspotpracy.

IKONTO PARTNERSKIE - Pozycja z struRturze binarnej lub/oraz liniowej zajeta przez Partnera.
IKonto Partnerskie obejmuje wszystRie osiggniete przez Partnera przywileje, premie oraz bonusy
wyhiRajgce z Planu Wynagradzania.

IKWALIFIKACIA MIESIECZNA - (Status ARtywny), uprawnia Razdego Partnera do otrzymania
prowizji i bonusow wyniRajgcych z Planu Wynagradzania. Minimalna wartos¢ zakupu produRtow
w sRlepie internetowym na dany oRres rozliczeniowy wynosi trzydziesci (30) punktéw (minimalna
wartosc¢ zaRupu moze w przysziosci ulec zmianie). KwalifiRacja miesieczna nie obejmuje Bonusu
CashBacR, Rtory jest naliczany zawsze.

LIMIT WYPLAT - Wartos¢ limitu wynosi siedemdziesiat piec (75) procent catRowitej miesiecznej
sprzedazy i jest uruchomiony w chwili przekRroczenia limitu. Ma na celu ochrone Rondyciji
finansowe] oraz zapewnienie wyptacalnosci wobec Partnerdow. Zastosowany limit wyplat w
danym oRresie rozliczeniowym nie musi byc rozliczony w Rolejnych oRresach rozliczeniowych.
LINIA REKOMENDACII - tworzg wszystRie osoby bezposrednio zarejestrowane przez Partnera.
Osoby zarejestrowane przez osoby z pierwszej linii reRomendacji znajdujg sie w drugiej linii
reRomendacji. Linia reRomendacji jest zasadniczym elementem struRtury liniowej. Linie
reRomendaciji stanowig Rolejne poziomy struRtury linowej, ich liczba jest nieograniczona.

OKRES ROZLICZENIOWY - oRres rozpoczynajacy sie pierwszego dnia miesigca i Ronczacy sie
ostatniego dnia miesigca, w Rtdorym sumowane s3g wyniRi sprzedazowe Partnerow. Do
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rozliczenia wszystRich prowizji i bonusow, wliczane s3g transakcje, Rtore zostaty opfacone w
zakRonczonym oRresie rozliczeniowym.

OSOBA PREZENTUJACA - osoba, ktora przedstawita Ci mozliwosci biznesowe (np. plan
wynagradzania) jakRie umozliwia SATIVA LIFE. Nie musi by¢ powigzana relacjg biznesowa z
nowa osoba rejestrujgcy sie do systemu. Moze to by¢ dowolna osoba zwigzana z SATIVA LIFE.
OSOBA REKOMENDUJACA - osoba, Rtéra przestata Tobie swoj linkR referencyjny w celu
rejestracji do systemu SATIVA LIFE. Powiedziala Tobie o produkRtach lub mozliwosciach
biznesowych SATIVA LIFE. Bedziesz znajdowat/a sie bezposrednio w jego/jej zespole. Jezeli nie
okreslisz osoby reRomendujacej, zostanie Ci ona przydzielona w systemie.

PLAN WYNAGRADZANIA - dokRument okreSlajgcy zasady wynagradzania Partnerdow SATIVA
LIFE.

POLITYKA PRYWATNOSCI - dokument oRreélajacy zasady wykorzystywania danych
osobowych Partnerow zgodnych z RODO oraz warunkRéw postugiwania sie znakami firmowymi
SATIVA LIFE. PolitykRa prywatnosci to zasady na jaRich Partner moze Rorzystac€ z informacji oraz
materiatdw otrzymanych w ramach wspoipracy z SATIVA LIFE.

PRODUKT - towar lub ustuga przeznaczona do sprzedazy, oferowana Partnerom za
posrednictwem sRlepu internetowego SATIVA LIFE.

PROWIZJA - wynagrodzenie otrzymywane przez Partnera, wyniRajgce ze sprzedazy produRtow,
Rtore jest oRreSlone w Planie Wynagradzania.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH - zbieranie, przechowywanie, udostepnianie,
usuwanie informac;ji, dotyczacych identyfikRacji osoby fizycznej lub podmiotu prawnego.
REGULAMIN - doRument zawierajgcy podstawowe zasady, normy | wzorce wspotdziatania przy
wspotpracy z SATIVA LIFE, wyniRajacy z misji, wizji i Rultury organizacyjnej firmy. Zawarte w nim
reguly i postepowania stanowig umowe pomiedzy wszystRimi Uzytkownikami w SATIVA LIFE,
Rtérej musza przestrzegac. Jest integralng czescig Umowy Dostepu do Systemu SATIVA LIFE.
REJESTRACIA - funkcjonalnosc systemu SATIVA LIFE umozliwiajgca utworzenie Ronta w
sRlepie internetowym.

ROTATOR - jest narzedziem dziatajgcym w systemie rejestracji, umieszcza on w struRturach
osoby, Rtore doRonaty zakRupu w sRlepie internetowym bez uzycia linku referencyjnego.
ROZWIAZANIE UMOWY, TRYB NATYCHMIASTOWY - sytuacja, w Rtérej Umowa Partnerska z
SATIVA LIFE jest rozwigzana bez okresu wypowiedzenia w celu zapobiezenia dalszym
naruszeniom umowy, regulaminoéw lub warunRéw wspotpracy.

SATIVA LIFE - firna SATIVA LIFE Sp. z 0.0. Sp. R. z siedzibg w Krakowie przy ulicy Jablonnej 9,
wpisanej do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS O000791174; NIP 9452228479,
REGON 383656175. Producent oraz dystrybutor produRtow zawierajgcych olejeR CBD.

SERWIS, SERWISY - strona lub strony internetowe, obstugiwane przez SATIVA LIFE, dziatajgca w
domenie sativalife.eu oraz innych domenach zwigzanych z prowadzong przed SATIVA LIFE
dziatalnoscia.

SKLEP INTERNETOWY - dostepny pod adresem internetowym: sativalife.eu, prowadzony w
jezyRu polskim oraz jego ttumaczeniu na jezyki obce w zaleznosci od wybranej opcji, w ramach
Rtérego organizowana jest sprzedaz internetowa o charakterze otwartym produRtow oraz ustug
dostepnych i zamieszczonych na stronie sativalife.eu

SPRZEDAWCA/USEUGODAWCA - SATIVA LIFE Sp. z o.0. Sp. R z siedzibg w IKrakowie przy
ulicy Jabtonnej 9, wpisanej do KKrajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS O000791174;
NIP 9452228479; REGON 383656175

STATUS - miejsce z struRturze RwalifiRacji, uprawniajgce do uzyskania dochoddéw z Planu
Wynagradzania. WszystRie przywileje, premie oraz bonusy naliczane sg zgodnie ze Statusem
posiadanym lub wypracowanym po zaRonczonym oRresie rozliczeniowym.

STRUKTURA BINARNA - uRlad, w Rtdorym nowe osoby umieszczane sg przez system
informatyczny na lewej lub prawej stronie struRtury.

STRUKTURA LINIOWA uRlad, w Rtorym Razda zaproszona osoba przez Partnera znajduje sie w
pierwszej linii reRomendaciji. Jest podstawowym sposobem rejestracji nowych osob w systemie
SATIVA LIFE. StruRtura liniowa nie posiada zadnych ograniczen iloSciowych, moze byc
realizowana w dowolnej Ronfiguracji uzaleznionej tylkRo od Partnera.

STRUKTURA SPRZEDAZY - ukfad, w Rtérym nowe osoby umieszczane s3 przez system
informatyczny pod osobami juz zarejestrowanymi w struRturze liniowej lub binarmej . Struktura
moze byc nieograniczona, poniewaz pojawiajg sie€ z niej Rolejne osoby reRomendowane i
zarejestrowane przez znajdujgce sie w niej osoby. Struktura moze rozwijac sie w poziomie lub w
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pionie. Graficznie ma wyglad drzewa, w Rtérym oznaczone sg zaleznoSci zwigzane z rejestracjg
pomiedzy widocznymi w niej osobami.

SYSTEM INFORMATYCZNY - informatyczne narzedzie do zarzadzania sprzedazg, obstugi
biurowej w ramach pracy zwigzanej z rozwojem biznesu oraz tworzenia struRtur sprzedazowych.
System sprzedazy zapewnia dostep do wszystRich narzedzi niezbednych do prowadzenia
biznesu, generowac raporty oraz wyRonywac analizy na podstawie zgromadzonych danych.
SYSTEM SATIVA ONLINE - jest innowacyjnym i autorskRim narzedziem informatycznym z
zasobem materiatow eduRacyjnych (materiatow firmowych) oraz biurem do zarzgdzania. System
zawiera zestaw narzedzi pomagajgcych w rozwoju biznesu Partnerow.

SYSTEM WYNAGRADZANIA - zbior wszystRich zasad, oRolicznosci i zaleznosSci pomiedzy
Partnerami, majgcy wplyw na naliczane wynagrodzenia z poszczegolnych elementow, na Rtére
skladajg sie prowizje i bonusy. CzeScig zasadniczg Systemu Wynagradzania jest Plan
Wynagradzania.

UMOWA PARTNERSKA - dokument oRreSlajgcy zasady wspolpracy pomiedzy firma SATIVA
LIFE a Partnerem. Integralng czesScig umowy sa: Warunki Wspotpracy, PolityRa Prywatnosci,
Regulamin SRlepu Internetowego oraz IKodeRs Etyczny.

UMOWA SPRZEDAZY - zawarta jest w Regulaminie SRlepu Internetowego, reguluje relacje
dotyczace sprzedazy produktow w sRlepie internetowym pomiedzy SATIVA LIFE a Partnerem.
UStUGA ELEKTRONICZNA - ustuga Swiadczona drogg eleRtroniczng w rozumieniu ustawy z 18
lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczna (Dz.U. z 2002 r. Nr 144, poz. 1204 z pozn.
zm.) (dalej rowniez jaRo: ,ustawa o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczna™).

UZYTIKOWNIK - podmiot prawny lub osoba fizyczna, Rtéra ukofczyta 18 lat, posiadajgca peina
zdolnosé do czynnosSci prawnych (w przypadku nieuRonczenia przez te osobe 18 roku zycia,
wymagana jest zgoda jej przedstawiciela ustawowego lub opieRuna prawnego), Rtéra Rorzysta z
funkcjonalnosci udostepnionych w sRlepie internetowym sativalife.eu, administrowanym przez
SATIVA LIFE.

PARTNER - podmiot prawny lub osoba fizyczna, Rtéra uRonczyfa 18 lat, posiadajgca peing
zdolnosé do czynnosSci prawnych (w przypadku nieuRonczenia przez te osobe 18 roku zycia,
wymagana jest zgoda jej przedstawiciela ustawowego lub opieRuna prawnego), zawart Umowe
Dostepu do Systemu SATIVA LIFE oraz zaakceptowat Warunki Wspoipracy, Regulamin SRlepu
Internetowego, PolitykRe Prywatnosci oraz IKodeks Etyczny. Partner moze prowadzi¢ dziatalnosc
gospodarcza. Jest zarejestrowany w Systemie sprzedazy, dokRonat wlasnego zakupu produktow
oraz zareRomendowat minimum jedng osobe, Rtora jest PRZEDSTAWICIELEM. Partner ma
prawo do wszystRich wynagrodzen ujetych w Planie Wynagradzania SATIVA LIFE.

WARTOSC PROCENTOWA - okreSla wysoRosé udzialu procentowego w poszczegdlnych
elementach Planu Wynagradzania. Odnosi sie do udziatu w wartosci punktowej produRktu oraz
sumy skRumulowanych punktéw Twojego Zespotu na Roniec danego okresu rozliczeniowego.
WARTOSC PUNKTOWA - Jednostka rozliczeniowa stosowana w celu naliczana wynagrodzenia
dla Partnerow wyniRajacych z Systemu Wynagradzania. PunRty przyznawane s3g za oRreSlone
Rwoty sprzedazy produRtow lub ustug oferowanych przez SATIVA LIFE. 1 punkt = 10 z, jest to
przelicznik wartoSC pienieznej na wartos¢ punktowg obowigzujgcy na ternie Polski. Wartosc
punRtowa jest rozna dla danego Rraju. WartoS¢ punRtowa jest zmienna i w przysztosci moze ulec
Zmianie.

WARUNKI WSPOLPRACY - niniejszy dokRument oRreslajacy rozszerzone zasady wspotpracy
pomiedzy firma SATIVA LIFE oraz Partnerem, Rtory zawart Umowe Partnerska

ZAKUP WEASNY - zakup produkRtdow doRonany przez osobe, Rtdéra przeznacza zakRupione
produRty na wiasny uzyteR. ZakRup wilasny jest gtdwnym warunRiem, Rtéry umozliwia otrzymanie
prowizji i bonusow oraz wszelRich gratyfikacji wynikajgcych z Planu Wynagradzania.
ZAMOWIENIE - oéwiadczenie woli Partnera zmierzajgce bezposrednio do zawarcia Umowy
Sprzedazy ProduRtu ze Sprzedawca oRresSlajgce rodzaji liczbe produRtow.
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DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. ZMIANY W REGULAMINACH

SATIVA LIFE zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Umowie [PartnersRiegj,
WarunkRach Wspotpracy, Polityce Prywatnosci, Regulaminie SRlepu Internetowego, IKodeksie
Etycznym oraz cenach produktow, dostepnosci produRtow, skladzie produRtow.

Partner zostanie poinformowany o wszelRich zmianach w/w dokRumentéw za posrednictwem
przesfanej wiadomosci droga eleRtroniczng na podany podczas rejestracji adres email lub po
zalogowaniu sie do swojego biura CRM.

WszelRie zmiany beda obowigzywac od chwili ich publiRacji lub od dnia wsRkazania ich
obowigzywania, wyjateR stanowig zmiany, Rtére beda niezbedne do wprowadzenia w czasie
biezgcym a firma SATIVA LIFE, nie bedzie miata mozliwosci przesuniecia ich w czasie.

SATIVA LIFE, nie ponosi odpowiedzialnosci za brak dostepu Partnera do biezacych informacji a
tym samym nie zapoznanie sie Partnera z wprowadzanymi zmianami.

W przypadku rozbieznoSci pomiedzy poprzednig a obecng wersjg doRumentow, wiasciwa i
aktualna jest treS¢ doRumentéw biezgcych (po zmianach)

Jezeli Partner nie zgodzi sie na zaproponowane zmiany w w/w doRumentach ma prawo do
odstapienia od Umowy PPartnersRiej z zachowaniem jednego peinego oRresu rozliczeniowego,
skladajgc stosowne osSwiadczenie na adres email. biuro@sativalife.eu. Wypowiedzenie
obowigzuje od ostatniego dnia miesigca, w Rtorym wypowiedzenie zostato ztozone.

2. SPOINOSC WARUNKOW WSPOY PRACY

Umowa PartnersRa, Warunki Wspoipracy, PolityRa Prywatnosci, Regulamin SRlepu
Internetowego, Kodeks Etyczny stanowig Romplet doRumentacji oRreSlajgcej zasady
wspoOtpracy, zakRres praw i obowigzRow stron oraz stanowig catoS¢ porozumienia pomiedzy
stronami.

Na mocy obowigzujgcego prawa, Rtérego przepisy moga roznic sie w poszczegolnych Rrajach
dziatalnosci firmy, nieRtére zapisy w niniejszym doRumencie mogg oRkazac sie niewazne,
niewyRonalne lub bezskRuteczne. Niewaznosé, niewyRonalnosc lub bezskutecznosé tego
postanowienia nie wplywa na waznosSC pozostatych zapisow w Umowie oraz Warunkach
Wspotpracy, Rtore uznaje sie za obowigzujgce. Firma SATIVA LIFE, bedzie dazy¢ do
dostosowania dokRumentacji firmy, do obowigzujgcych przepisow prawa w Razdym Rraju, w
Rtérym prowadzona jest oficjalna dziatalnosc i sprzedaz produRtéw SATIVA LIFE.

3. CESJA PRAW

Partner nie moze dokonac cesji praw wyniRajacych z zawartej Umowy PartnersRiej bez zgody
SATIVA LIFE.

Konto Partnerskie podlega cesji wylgcznie do osob z pierwszej i drugiej linii poRrewienstwa
(rodzice, dzieci, dziadRowie, wnuRi, rodzenstwo) oraz wspotmatzoneR.

ZaRaz cesji dotyczy zardowno Umowy PartnersRiej, jaR rowniez rozliczenia naleznosci i
zobowigzan pomiedzy SATIVA LIFE oraz Partnerem.

Partner nie moze przeRazywac swoich obowigzkRow osobie trzeciej bez zgody SATIVA LIFE.
WszelRie proby dokonania cesiji lub przekRazania obowigzkRoéw Partnera bez zgody SATIVA LIFE
powodujg automatyczne zawieszenie Ronta Partnera oraz mogg prowadzi¢ do rozwigzania
Umowy z Partnerem.
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4. OGRANICZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Partner zrzeRa sie roszczen wobec SATIVA LIFE o utrate zyskRow, o niewyRonanie warunkRow
umowy, wyrzadzonych szRodach, Rtére mogg wynikngc z przeoczenia, niewyRonania,
zaniechania, niecelowego dziatania pracowniRow SATIVA LIFE.

2. SATIVA LIFE nie ponosi odpowiedzialnoSci za op6znienia, niewyRonania, zaniechania,
spowodowane niezaleznymi od firmy oRolicznoSciami taRimi jak pozary, dziatania zbrojne, Rleski

zywiofowe, zaniechania lub op6znienia dostawcow, firm RurierskRich czy podwyRonawczych.

Whiesienie przez Parthera wszelRich sRkRarg, zwigzanych z postepowaniem SATIVA LIFE

niezgodnym z umowa, musi nastgpic w terminie trzydziestu (30) dni od chwili wystgpienia

zdarzenia. Po uptywie trzydziestu (30) dni Partner zrzeka sie wszelRich roszczen, wobec SATIVA
LIFE.

5. DANE KONTAKTOWE

WszelkRg Rorespondencje przeznaczona dla SATIVA LIFE nalezy Rierowac na ponizej wskRazany
adres:
SATIVA LIFE Sp.zo0.0.5p. R
ul. Jabtonna 9, 31-231 KrakRow

lub
na adres Rorespondencyjny zamieszczony na stronie sativalife.eu

WszelRie zgtoszenia | zawiadomienia Rierowane do SATIVA LIFE nalezy przestac¢ na ponizej
wskazany adres email:
biuro@sativalife.eu
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